Zalacznik nr 2 do Statutu Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki
Siedliskiej w Elblagu

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO
IM. BL. FRANCISZKI SIEDLISKIEJ W ELBLAGU
NA DANY ROK SZKOLNY

Opracowany na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z poz. zm.),

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg Prawo oswiatowe (Dz.U.
z2017 r. poz. 60 z poz. zm.),

* Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego

do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. 2017 poz. 610)

» Zarzgdzenia nr 1/2019 Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bf.
Franciszki Siedliskiej w Elblggu z dnia 18 stycznia 2019 roku w sprawie ustalenia terminow
postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego na dany rok szkolny do Niepublicznego
Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki Siedliskiej w Elblggu,

* Statut Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki Siedliskiej w Elblggu

1. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ wyrazenia zgody rodzicow/opiekunow
na katolicki charakter wychowania dziecka.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a)sktadanie Karty Zgloszenia Dziecka do Przedszkola w biezacym roku szkolnym
b)okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu ( 7 grup po 25 dzieci)

¢) podanie do wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych

d) zlozenie do Organu Prowadzacego odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
e) rozstrzygnig¢cie przez Organ prowadzacy odwotania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej

3. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

4. W przypadku, kiedy liczba kandydatow jest wigksza od liczby wolnych miejsc w
przedszkolu przeprowadza si¢ | etap rekrutacji w oparciu o nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepelosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g ) objecie kandydata piecza zastepcza.

5.Kryteria wymienione w ust. 4 maja jednakowa warto$¢.

2. ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Do Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki Siedliskiej w Elblagu



przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat, ktorych Rodzice ( prawni opiekunowie)
akceptuja katolicki charakter przedszkola. Dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym ukonczy 2 lata, a jego rozwdj pozwala na udzial w zajeciach.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor w porozumieniu z Zarzgdem moze przyja¢ dziecko, ktdre
ukonczylo 2 lata w roku kalendarzowym rozpoczynjacym dany rok szkolny

4. Dziecko przed pdjsciem do szkoly jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Liczba grup okreslona w Projekcie Organizacyjnym jest liczbg maksymalng 1 w przypadku
zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

6. Podstawowa rekrutacja dzieci do Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bt.
Franciszki Siedliskiej w Elblagu odbywa si¢ raz w roku. Istnieje rowniez Rekrutacja
Uzupehiajaca, ktora trwa caty rok.

3. WNIOSEK O PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest Karta Zgloszenia dziecka, ktéra moze by¢
pobrana drogg elektroniczng ze strony internetowej przedszkola.

2. Wypehiong Karte Zgloszeniowa wraz z obowigzujacymi dokumentami nalezy ztozy¢

w przedszkolu w okresie od 1 marca do 30 marca danego roku.

3. Do wniosku na zgdanie dyrektora lub Zarzagdu SRDNPK mozna dolgcza si¢ dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow zawartych w | etapie rekrutacji, o ktorych mowa w
rozdziale 1 ust 4, a mianowicie:

a) oswiadczenie rodzicéw o wiclodzietno$ci rodziny / troje i wiecej dzieci /,

b) poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginatem kopia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka, orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow,

€) pos$wiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginatem kopia orzeczenia
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci jednego z rodzicow /obojgu
rodzicow kandydata lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow,

d) poswiadczona przez rodzica za zgodnos$¢ z oryginatem kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci rodzenstwa dziecka lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow,

e) poswiadczona przez rodzica za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu
poswiadczajacego objecie dziecka piecza zastgpceza.

4. Rodzice skladaja ,,Karte Zgloszenia Dziecka do Przedszkola” do dyrektora, Zarzadu lub
wyznaczonej przez Zarzad osobie w dniach: od 1 marca do 30 marca.

5. O przyjeciu dziecka do Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki
Siedliskiej w Elblagu decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora, w oparciu o
liczbg miejsc organizacyjnych oraz wedhug kryterium. Komisja, uwzgledniajac zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie Niepublicznego Przedszkola
Katolickiego im. bt. Franciszki Siedliskiej, przyjmuje dzieci — w miarg istniejacych

miejsc.

6. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola wywieszane beda do 6 kwietnia



w gldwnej szatni.

7. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowiagzani sg do 20 kwietnia podpisa¢ umowg
0 sprawowanie opieki nad dzieckiem. Umowa znajduje si¢ na stronie internetowej
przedszkola.

8. Brak powyzszej umowy bedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

4. KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia do przedszkola,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

5. TRYB ODWOLAWCZY

1. Na podstawie art. 158 ust.6-9 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z
2017r. poz.59 ) uwzglednia si¢ nastepujace terminy postgpowania odwolawczego:

a) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych

1 nieprzyjetych do przedszkola, rodzic moze ztozy¢ wniosek do komisji,

b) w terminie 5 dni od daty zlozenia wniosku przez rodzica przewodniczacy uzasadnia
odmoweg nieprzyjecia dziecka do przedszkola,

¢) w terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia rodzic ma prawo wnie$¢ do Organu
Prowadzacego odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej,

d) w terminie 7 dni od dnia zloZenia odwotania Zarzad Organu Prowadzacego rozpatruje
zlozone odwolanie i1 przesyla zainteresowanym rodzicom pisemng odpowiedz z
uzasadnieniem,

e) od rozstrzygniecia Zarzadu mozna ztozy¢ odwotanie do sadu administracyjnego.

6. TERMINY REKRUTACJI

1. W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny nabor prowadzi si¢ na podstawie
zarzadzenia dyrektora zgodnie z ponizszym harmonogramem:

L.p. | Czynnosci postepowania rekrutacyjnego Terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego

1 Wydawanie i przyjmowanie Kart Zgtoszeniowych wrazz | 1.03 - 30.03 do godz. 15%
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez

kandydata warunkow i kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym o przyjecie do przedszkola

2 Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje do 6 kwietnia do godz. 15%
Rekrutacyjna listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych.

3 Potwierdzenie przez rodzica kandydata do 20 kwietnia do godz. 15%
zakwalifikowanego woli przyjgcia wyrazone;j
we wniosku, w formie podpisania Umowy




0 sprawowanie opieki nad dzieckiem.

4 Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje do 21kwietnia do godz. 15%
Rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i
kandydatdéw nieprzyjetych.

2. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace zgodnie z naptywajacymi Kartami
Zgloszeniowymi.

L.p. | Czynnosci postepowania rekrutacyjnego Terminy przeprowadzania
postepowania
uzupelniajacego

1. Wydawanie i przyjmowanie Kart Zgloszeniowych do wyczerpania wolnych

wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie miejsc

przez kandydata warunkow i kryteriow branych pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym o przyjecie do
przedszkola

2. Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisjg do wyczerpania
Rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych wolnych miejsc
i kandydatow niezakwalifikowanych.

3. Potwierdzenie przez rodzica kandydata do 30 sierpnia
zakwalifikowanego woli przyjecia wyrazonej w
Karcie Zgloszeniowej, w formie podpisania Umowy
0 sprawowanie opieki nad dzieckiem .

4, Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje do 5 wrzesnia do godz. 15%
Rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych.

7. PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe dzieci zgromadzone podczas postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Niepublicznym
Przedszkolu Katolickim w Elblagu.

2. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba zZe na rozstrzygniecie Zarzadu

zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

8. PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA W TRAKCIE ROKU SZKOLNEGO
O przyjeciu dziecka na wolne miejsca w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor, Zarzad.
9. WYKAZ DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ

1. Protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej.

2. Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia do przedszkola.
3. Lista kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

4. Karta Zgloszeniowa o przyjecie dziecka do przedszkola ze stosownymi dokumentami.

5. Umowa o sprawowanie opieki nad dzieckiem




