PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH
W PRZEDSZKOLU - PROBLEMY WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:
- Prawo o$wiatowe z dnia 10.05.2018 (Dz.U. 2017 poz. 59 tj. Dz.U. 2018 poz. 996)
-Statut Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu

Szczegolowy wykaz procedur:
1.Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.
2.Procedura postepowania wobec dziecka majacego trudnosci edukacyjne.
3.Procedura wspierania rozwoju dziecka nadpobudliwego.
4.Procedura wspierania rozwoju dziecka zdolnego.
5.Procedura postepowania z dzieckiem z lgkami, nieSmiatoscia.
6.Procedura postepowania z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjne;.

I PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Cele procedury

eusprawnienie i zwigkszenie skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych przedszkola w
sytuacjach trudnych,

ewskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych),

ezapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych,

ewypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka.

1.Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspolnego oddzialywania wychowawczego.

2.Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzywania problemow dziecka:

eza zgoda rodzicoOw kieruje dziecko na konsultacj¢ specjalistyczng (psycholog),

eopracowuje program dzialan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych
badan,

e prowadzi dziatania kompensacyjne.

1.Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez :
ewskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,
eprzekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

edostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

1.Nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkoéw rady pedagogicznej z zaistnialym problemem i
przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

2.Kierujac si¢ dobrem dziecka, w przypadku pojawiajacych si¢ problemow rozwojowych i braku
wspolpracy, dyrektor wraz z Zarzadem SRDNPK przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy
rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.



3.Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zostaé
odnotowane w dzienniku zajec.

4.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspolpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego
bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o zgtoszeniu do Sadu Rodzinnego
faktu niewydolno$ci wychowawczej rodziny.

II PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC DZIECKA MAJACEGO TRUDNOSCI
EDUKACYJNE

CELE PROCEDURY

1.Wczesne rozpoznanie zaburzen rozwojowych dziecka i stymulowanie jego rozwoju.

2.Wnikliwe poznanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz zaprojektowanie pomocy adekwatnej do
potrzeb.

3.Podj¢cie systematycznego, kompleksowego dzialania na rzecz rozwoju dziecka, w szczego6lnosci:
Arozwijanie myslenia,

A ¢wiczenie koncentracji uwagi,

Ausprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

A usprawnienie percepcji stuchowej i koordynacji stuchowo-wzrokowej,

Awzbogacenie zasobu slownictwa.

4 Korygowanie i rozwijanie zaburzonych funkcji.
5.Wyréwnanie dysharmonii rozwojowych.
6.Kompensowanie brakow rozwoju psychofizycznego.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA:

1.Dokonuje diagnozy (obserwacji) wstepnej dziecka w trakcie odpowiednio dobranych ¢wiczen 1
zabaw, poprzez ocene¢ poziomu sprawnosci poszczegolnych funkcji rozwojowych i
umiejetnosci, min.:

A lateralizacji,

A orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 w przestrzeni,

A tempa mechanicznego uczenia si¢,

A spostrzegawczosci,

A myslenia logicznego 1 wnioskowania,

Akoncentracji uwagi,

A pamigci wzrokowe;j,

A percepcji wzrokowej,

Akoordynacji wzrokowo-ruchowej,

A sprawno$ci manualnej 1 grafomotorycznej,

A pamigci stuchowej,

Aanalizy stuchowej,

Asyntezy stuchowe;j,

Astuchu fonematycznego, pamigci fonologicznej, sprawnosci aparatu artykulacyjnego 1 wymowy
(konsultacja z logopeda),

A zasobu slownictwa,

Arozumienia podstawowych polecen,

Aznajomosct liter 1 techniki czytania,

A pojecia liczby 1 umiejetnosci liczenia,

A poziomu samodzielno$ci 1 samoobstugi.



2.Pogtebia wiedzg o dziecku poprzez poznanie jego srodowiska rodzinnego.

3.Wspodlpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka — prowadzi konsultacje.

4 Nawiagzuje kontakt z rodzicami w celu poinformowania o wynikach obserwacji.

S.Informuje rodzicow o mozliwosciach i rodzaju pomocy dziecku:

Abadania diagnostyczne w PPP,

Awydanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, opinii o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinii o dziecku przez PPP,

A zakwalifikowanie dziecka na zajecia terapeutyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

6.Wystepuje do rodzicow o zgode na przeprowadzenie badan w PPP, ktéra wskaze mu kierunki
pracy kompensacyjnej z dzieckiem.

7.Szczegdlowo zapoznaje cztonkow RP z zaistniatg sytuacja i przedstawia podejmowane dzialania.
8.Na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez PPP opracowuje 1 wdraza program pracy
indywidualnej, ktory powinien by¢ realizowany poprzez:

A stosowanie metod odpowiednich do potrzeb 1 mozliwosci dziecka,

A trening usprawniajacy zaburzone czynnosci,

Aw miare¢ potrzeb zapewnienie odpowiednich pomocy dydaktycznych dostosowanych do
zaburzenia rozwojowego,

Awsparcie 1 akceptacje poczynan dziecka, tego, jakim jest,

A stosowanie systemu motywacji opartego na wzmocnieniach pozytywnych.

9.Wykorzystuje m.in. nastepujace metody pracy i ich elementy w celu niwelowania zaburzen
rozwojowych: W. Sherborne, behawioralnej, Dobrego Startu, piktogramy, pedagogika zabawy i
inne metody zgodne z potrzebami dziecka.

10.Wspélpracuje z rodzicami dziecka poprzez:

Audzielanie pomocy poprzez ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem,

A wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

Awsparcie w procesie petnej akceptacji zaburzen rozwojowych,

Audzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

A pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych,
Audzielenie informacji o pomocy psychologa na terenie przedszkola.

11.W przypadku pojawiajacych si¢ problemoéw zwigzanych ze wspotpracg z rodzicami lub jej
braku, dyrektor wraz z Zarzadem SRDNPK przeprowadza w obecno$ci nauczycieli pracujacych w
grupie rozmowg z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12.Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka i jego problemow kierowane do nauczyciela
oraz wszelkie kontakty z rodzicami muszg zosta¢ odnotowane w dzienniku zajec.

13.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy z placowka RP podejmuje decyzje o zgtoszeniu do sagdu rodzinnego faktu
niewydolnosci wychowawczej rodziny.

III PROCEDURA WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA NADPOBUDLIWEGO

Zespol nadpobudliwosci psychoruchowej to nadmierna pobudliwo$¢ uktadu nerwowego,
na ogot objawiajaca si¢ przez nadruchliwos¢, wzmozong pobudliwo$¢ emocjonalng i/lub
specyficzne zaburzenia w sferze poznawczej. Inaczej] moéwiac, to odmienna praca mozgu,
ktora uniemozliwia dziecku kontrolowanie swoich zachowan, a wigc takze kontrolowanie
uwagi i ruchow. Jest statg cechg dziecka, ktéra moze zmienia¢ si¢ w miar¢ jak ono dorasta.

Wyr6zni¢ mozna trzy charakterystyczne dla nadpobudliwos$ci grupy objawow:
enasilone zaburzenia uwagi — niemozno$¢ jej skoncentrowania (sfera poznawcza),



enadmierna impulsywnos$¢ (sfera emocjonalna),
enadmierna ruchliwos¢ (sfera ruchowa).

1.Postepowanie nauczyciela wobec dziecka nadpobudliwego:

eustalanie statych i jednoznacznych zasad, przypominanie dziecku o obowigzujacych zasadach oraz
konsekwentne ich respektowanie,

estwarzanie dziecku ,,uporzadkowanego $wiata”,

estosowanie krotkich, czytelnych komunikatow,

eszukanie konstruktywnych form roztadowania nadruchliwosci,

eczeste chwalenie dziecka, zauwazanie drobnych sukcesow,

eprowadzenie ,,zeszytu korespondencji”,

enickaranie dziecka za objawy niezalezne od niego,

eprzygotowywanie dziecka na nowg sytuacj¢ i ustalenie nieprzekraczalnych zasad,
erozkladanie trudniejszych zadan na etapy, dzielenie dluzszych polecen na czesci,
edostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka,

estosowanie przerw, zabaw ruchowych,

edocenianie trudu wtozonego w prace dziecka nadpobudliwego,

estosowanie metod wyciszajacych, relaksujacych.

1.Przedszkole zapewnia dzieciom nadpobudliwym:
emozliwos¢ uczestniczenia w indywidualnej terapii z psychologiem.

1.Rodzicom dziecka nadpobudliwego przedszkole oferuje:

estalg i systematyczng wspotprace z wychowawca, celem ustalenia wspolnych kierunkow pracy z
dzieckiem (wspdlny front dziatania dom-przedszkole),

eliterature tematyczna,

ewspoOlprace z psychologiem.

1.Nauczyciele uczniéw nadpobudliwych majg mozliwos¢:
eudzialu w organizowanych przez Przedszkole szkoleniach,
ekonsultacji ze specjalistami z PPP celem uzyskania wskazdéwek i zalecen do pracy z dzieckiem.

IV PROCEDURA WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA ZDOLNEGO

Dziatania przedszkola ukierunkowane na ucznia zdolnego:

epoznawanie dziecka i jego zainteresowan, mocnych stron, zdolnosci,

epotozenie wigkszego nacisku na myslenie twdrcze niz odtworcze,

ezachecanie do tworczego rozwigzywania problemow,

euczenie umieje¢tnosci planowania swojej pracy,

eumozliwianie udziatu w konkursach i przegladach,

ezindywidualizowanie pracy dziecka zdolnego,

epomaganie w ksztalttowaniu pozytywnej samooceny, wzmacnianie wiary w swoje zdolnosci,
wyrazanie zadowolenia z sukcesow,

euczenie przyjmowania uwag i radzenia sobie z niepowodzeniami.

eDziecko zdolne ma mozliwos¢:

ewykonywania zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci,

eindywidualizacji pracy w toku zaje¢ — dostosowanie stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadah na
zajeciach,



epetnienie roli asystenta nauczyciela w trakcie zajec,

euzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw przedszkolnych i poza
placowka,

eudzialu w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

oW pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a)rozpoznaje uzdolnienia tworcze na podstawie obserwacii,

b)opracowuje i wdraza indywidualny program edukacyjny,

c)systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow pracy z
dzieckiem.

V PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z LEKAMI, NIESMIALOSCIA
CELE PROCEDURY

1.Przetamywanie lekliwosci spoteczne;.

2.Poprawa emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dziecka w grupie.
3.Zmniejszenie napie¢ i niepokojow.

4.Stworzenie poczucia pewnosci siebie, zapewnienie rownowagi emocjonalne;.
5.Utatwienie nawigzywania kontaktow z innymi dzie¢mi 1 zawieranie przyjazni.
6.Stwarzanie sytuacji do wypowiedzi, prezentacji.

7.Zachgcanie do podejmowania préb 1 wysitkOw na miarg mozliwosci.
8.Podnoszenie poziomu samooceny dziecka.

ZAKRES DZIALAN
1.Poznanie zasiggu zjawiska.
2.Rozpoznanie przyczyn i zrodet oraz ich eliminowanie.
3.Stworzenie klimatu bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia.
4.Umozliwienie dziecku zaistnienia w roli cztonka spotecznosci.
5.Wspomaganie rozwoju dziecka w budowaniu dla niego oparcia.
6.Zapewnienie jak najlepszych warunkow do rozwoju dziecka.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA

1.Dokonuje obserwacji wstepnej dziecka.

2.Nawiazuje kontakt z rodzicami w celu wypracowania systemu postgpowania.

3.Zapoznaje rodzicow z planem dziatan, ktory podejmie, jednocze$nie zobowigzuje rodzicéw do
wspolpracy.

4. Wspolpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka — prowadzi konsultacje.
5.Szczegbdtowo zapoznaje cztonkéw RP z zaistniatym problemem 1 przedstawia podejmowane
dziatania.

6.Wystepuje do rodzicow o zgode na przeprowadzenie badan w PPP.

7.Stwarza atmosferg catkowitej akceptacji.

8.Opracowuje 1 realizuje program pracy, ktory powinien by¢ realizowany poprzez:

Awsparcie i1 akceptacj¢ poczynan dziecka, tego, jakim jest,

A ograniczenie zakazow 1 nakazow,

A stosowanie systemu motywacji opartego na wzmocnieniach pozytywnych,

A dostarczenie mozliwosci dokonywania prob samodzielnego przezwycig¢zania problemu,

A swobode niezaleznego dziatania,

Atrening samodzielnosci,



A eliminowanie reakcji Igku 1 paniki (poznanie pomieszczen placowki),

A organizowanie zaje¢ wspierajacych poczucie przynaleznosci do grupy,

A stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko pokona strach przed wypowiadaniem wlasnych odczu¢,
A zachecanie do swobodnych rozméw w formie dialogu,

A przydzielenie waznych rol w grupie.

9.W przypadku pojawiajacych sie problemoéw zwigzanych ze wspotpraca z rodzicami lub jej braku,
dyrektor wraz z Zarzadem SRDNPK przeprowadza w obecno$ci nauczycieli pracujacych w grupie
rozmowg¢ z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

10.Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka 1 jego problemow kierowane do nauczyciela
oraz wszelkie kontakty z rodzicami, muszg zosta¢ odnotowane w dzienniku zajec .

VI PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z RODZINY DYSFUNKCYJNEJ

CELE PROCEDURY

1.Usprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych przedszkola w
sytuacjach trudnych.

2.Poprawa emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dziecka w grupie.
3.Zmniejszenie napie¢ i niepokojow.

4.Eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie.

5.Stworzenie poczucia pewnosci siebie, zapewnienie rownowagi emocjonalne;.
6.Utatwienie nawigzywania kontaktow z innymi.

7.Stworzenie warunkow zaspokajajacych potrzebe bezpieczenstwa.

8.Poznanie praw dziecka, cztowieka.

9.Dostrzeganie asertywnych uczuc¢ 1 ich wyrazanie.

10.Wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.

ZAKRES DZIALAN

1.Poznanie zasiggu zjawiska.

2.Rozpoznanie przyczyn i zrodet oraz ich eliminowanie.
3.Wspomaganie rozwoju dziecka.

4.0Otwieranie przestrzeni kontaktu, bez przyspieszania na sit¢ dziatan.
5.Wzmocnienie kontaktu emocjonalnego niewerbalnego.
6.Zapewnienie jak najlepszych warunkéw do rozwoju dziecka.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA

1.Dokonuje obserwacji wstepnej dziecka 1 diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka.

2.Interweniuje, czyli reaguje na domniemany problem dziecka.

3.Nawigzuje kontakt z rodzicami (zaproszenie do rozmowy) w celu uzyskania rady, pomystu — jak
postepowac z dzieckiem.

4.Zapoznaje rodzicoOw z planem dziatan, ktoéry podejmie, jednoczesnie zobowigzuje rodzicow do
wspotpracy.

5.Wspotpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka — prowadzi konsultacje.
6.Szczegdlowo zapoznaje cztonkow RP z zaistniatym problemem i przedstawia podejmowane
dziatania.

7.Informuje o pomocy psychologa na terenie przedszkola.

8.Jesli zauwazy niepokojace objawy deficytu rozwojowego u dziecka, wystepuje do rodzicow o



zgode na przeprowadzenie badan w PPP.

9.Jesli zauwazy $lady pobicia, objawy wskazujace na wykorzystanie seksualne, ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicoOw o podjeciu interwencji, czyli zgloszenia zaistniatego faktu odpowiednim
organom.

10.Nawigzuje wspotprace z instytucjami spotecznymi; jak policja, sad rodzinny.
11.0pracowuje i realizuje program pracy, ktéry powinien by¢ realizowany poprzez:

Awsparcie i1 akceptacj¢ poczynan dziecka, tego, jakim jest,

Apodjecie kontaktu z dzieckiem, ktorego brak w domu rodzinnym,

A jasno sformutowane cele,

A jasne komunikaty,

A aktywizacje i usprawnianie funkcji fizycznych,

A pobudzanie i wzmacnianie pozytywnych dynamizméw rozwojowych,

Arozwijanie zainteresowan,

A odreagowywanie konfliktow,

A korekte nieodpowiednich nawykow,

Apostugiwanie si¢ komunikatem ,,ja” (ja martwig sie o ciebie), rodzice dysfunkcyjni zwykle
stosujg komunikat ,,ty” (#y nic nie robisz),

A oferowanie realnej pomocy, adekwatnej do potrzeb dziecka,

Akonsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad, umow.

12.Motywuje rodzicéw do podjecia terapii i rozwigzania osobistych problemow.

13.Wspiera dziecko poprzez budowanie systemu wsparcia zewnetrznego, poszukiwanie
bezpiecznych miejsc 1 0sob, na ktorych pomoc dziecko moze liczy¢ (dziadkowie, ciocia).

14.W przypadku pojawiajacych si¢ problemoéw zwigzanych ze wspotpracg z rodzicami lub jej
braku, dyrektor wraz z Zarzagdem SRDNPK przeprowadza w obecnos$ci nauczycieli pracujgcych w
grupie rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

15.Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka 1 jego problemow kierowane do nauczyciela
oraz wszelkie kontakty z rodzicami muszg zosta¢ odnotowane w dzienniku.



