KONCEPCJA PRACY NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
KATOLICKIEGO IM BL. FRANCISZKI SIEDLISKIEJ
W ELBLAGU

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i1 zadaniach zawartych w aktach
prawnych :
* Ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy,
* Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego,
*  Statucie Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu.
*  Wigzji i Misji Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bt. Franciszki Siedliskiej
w Elblagu

Nasze Katolickie Przedszkole stuiy Dziecku i Jego Rodzinie. Uczy Zycia opartego
na fundamencie wiary. Wprowadza w swiat kultury i wartosci chrzescijanskich.

Celem naszego przedszkola jest wspoldziatanie z rodzing na rzecz pomocy Dziecku w
Jego wielostronnym i harmonijnym rozwoju, w tworzeniu Jego wiasnej i niepowtarzalnej
osobowosci oraz wprowadzanie wychowanka w kulture i wartosci chrzescijanskie.

BAZA PRZEDSZKOLA

e Kaplica Przedszkolna

e  zakrystia

e placoéwka posiada 7 sal dydaktycznych ( wyposazonych w meble dostosowane do
wzrostu dzieci i do wlasciwego utozenia na nich pomocy dydaktycznych i
zabawek )

biblioteke pedagogiczng

magazyn pomocy dydaktycznych

pomoce dydaktyczne do programu ,,Klucz do uczenia si¢”

gabinet logopedy 1 psychologa

szatnie dla dzieci

szatnia dla personelu

toalety dla dzieci

toaleta dla personelu

toaleta dla gosci

jadalnia

zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne

pokdj goscinny

archiwum

teren przedszkolny wyposazony w sprzet do ¢wiczen i zabaw na Swiezym powietrzu
mundurki dla dzieci

stroj galowy dla personelu przedszkola

przedszkole posiada alarm i monitoring



Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych , gier, plansz,
zabawek, klockéw itp. W salach zorganizowane sg kaciki tematyczne i stale takie jak:
e kacik do obserwacji przyrody,
e kacik czytelniczy( ksigzki o roznej tematyce)
e kacik techniczny
e kacik plastyczny itp.

WARUNKI PRACY I CELE PEDAGOGICZNE

W catoksztalcie naszej pracy na pierwszym miejscu stawiamy DZIECKO — JEGO DOBRO,
nasze dazenia, wysitki skierowane sg bezposrednio na dziecko wraz z jego potrzebami,
aktywnoscia, spontaniczno$cig i wszechstronnym rozwojem.

Dzigki pracy z materialem rozwojowym (poznawanie otoczenia) dziecko swiadomie odwotuje
si¢ do swoich predyspozycji. ,,Pomo6z mi to dos§wiadczy¢, poznaé, zrobi¢ samemu" to gldéwna mysl
koncepcji wychowania.

Odpowiednio przygotowane otoczenie stanowi podstawowy warunek osiggnigcia przez dzieci
petnego rozwoju 1 zyciowej niezalezno$ci. Zaprojektowanie odpowiedniego otoczenia nalezy do
powinnos$ci nauczyciela. Jego wazng cecha, zadaniem jest porzadek ( w przekazywaniu tresci oraz
otoczeniu). Wszystko w sali ma swoje miejsce. Porzadek jest ukryty w kazdym materiale
dydaktycznym. Sala jest wyposazona w ten sposob, ze umozliwia poznanie i opanowanie
rzeczywistosci, ktora stwarza mozliwosci 1 wnosi ograniczenia. Material dydaktyczny znajduje sie
w zasiegu rak dzieci.

ROLA NAUCZYCIELA

Nauczyciel w grupach uczy, ale przede wszystkim podaza za dzieckiem. Jego glownym
zadaniem jest wspomaganie samodzielnych wysitkow wychowanka i rozwoju, a takze wraz
z rodzicami (opiekunami prawnymi) przygotowac dziecko do pdjscia do szkoty. Waznym zadaniem
jest wnikliwa 1 systematyczna obserwacja wychowankéw 1 ich dziatan. Nauczyciel powinien
dostrzec, kiedy dziecko potrzebuje wsparcia i pomocy, jak rowniez rozbudza¢ u niego atmosfere
pracy, motywowac¢ do samodzielnego i1 indywidualnego dziatania. Nauczyciel ma okreslone zadania
wynikajace ze Statutu Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl Franciszki Siedliskiej w
Elblaggu, Programu Wychowania Przedszkolnego oraz Programu Wychowawczego w
Niepublicznym Przedszkolu Katolickim im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu

DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:
= ciekawe $wiata,
= ufne w stosunku do nauczycieli, personelu
= radosne,
= aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,



= twoércze 1 samodzielne w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju,

= uczciwe 1prawdomowne,

* odpowiedzialne i obowigzkowe,

= kulturalne,

» S$wiadome zagrozen

Dziecko ma swoje potrzeby:
= chce by¢ bezpieczne
» chce by¢ stuchane
= chce by jego wysitek byt dostrzegany i nagradzany
= chce by¢ kochane, lubiane i akceptowane
= chce si¢ duzo i dlugo bawié
= chce si¢ uczyc¢ i poznawac otaczajacy swiat
* lubi dyzury
* lubi zasady
* lubi niespodzianki i mite prezenty
* Jubi gimnastyke
* lubi oglada¢ bajki, przedstawienia
* lubi rysowac, malowac, wycinaé, tanczy¢, $piewac, stucha¢, opowiadaé, wystgpowac

Dziecko ma prawo do:
e 7ycia i rozwoju,
stuchania 1 zauwazenia
nagrody, niespodzianek i milych prezentow
aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
snu lub odpoczynku,
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i1 dzie¢mi,
wspolnoty i solidarnos$ci w grupie i spotecznosci przedszkolnej
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,
pomocy ze strony dorostych
nauki, informacji, badania i eksperymentowania,
nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
oswiadczania konsekwencji swojego zachowania,
zdrowego zywienia

NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Podstawowym celem jest pomoc kazdemu dziecku w osiggnigciu petnego rozwoju we
wszystkich obszarach zycia:

= wprowadzenie wychowanka w kulture, tradycje 1 warto$ci chrze$cijanskie

» stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

= rozbudzenie zaciekawienia poznawanym $wiatem,

= kultywowanie wiasnej, naturalnej checi uczenia sie,

= wyzwalanie rado$ci z poznawania 1 uczenia si¢,

» stymulowanie calo$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym

tempem,
* nauka przez aktywne dzialanie,



= glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwickszej
samodzielnosci i niezalezno$ci od dorostych,

= okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko-dziecko, dziecko-dorosty,

» wlaczanie rodzicow do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztaltowaniu
wlasciwej osobowosci dziecka.

ZASADY PRACY

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane roéwniez beda metody
aktywne, problemowe, podajace, eksponujace (waloryzacyjne), praktyczne, programowe.
Wszystkie metody pracy =z dzieckiem uwzgledniaja podstawowg forme jego aktywnosci, tj.
zabaw¢. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie
wielostronny rozwoj dziecka.

Do metod tych nalezg m.in.:

= metoda prof. E. Gruszczyk-Kolczynskiej -Dziecigca matematyka,

" praca z mapa,

= gory dydaktyczne — drzewo decyzyjne,

* metody aktywizujace,

= ¢wiczenia techniczne ( wykonywanie map, rysunkow, diagraméw, wyznaczanie kierunkow,

pomiar wysokosci),

= pokaz, film,

* metody badawcze, obserwacje, eksperymenty,

* metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

= gimnastyka ekspresyjna R. Labana, K. Orffa,

= pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatorow KLANZA,

* elementy Metody Dobrego Startu

= techniki parateatralne, bajkoterapia,

= zabawy paluszkowe

» drama — metoda rol

Nauczyciele realizowa¢ beda w poszczegdlnych grupach Podstawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego, Program Adaptacyjny dla Dzieci Nowo Przyjetych, 5-Letni Program Rozwoju
Przedszkola, Roczny Plan Wychowawczo — Dydaktyczny, Program Wspotpracy z Rodzicami
i Srodowiskiem, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Procedury obowiazujace
w Niepublicznym Przedszkolu Katolickim im. bt. Franciszki Siedliskiej i plany miesi¢czne.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

* nasze cele wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze,
= obserwacje idiagnozy

= dzialania zorientowane na dziecko,

= aktualne pory roku

= ckologia

» $wieta i uroczystosci, imprezy przedszkolne i koscielne
= tradycje przedszkola

* poznawania spotecznos$ci lokalnej

* bezpieczenstwo

* symbole narodowe

= warto$ci chrze$cijanskie



ZASADY PEDAGOGICZNE W NASZYM PRZEDSZKOLU

» Zasada $wiadomego i celowego organizowania przez nauczycielki sytuacji wychowawczych
oraz wykorzystanie dla celow wychowawczych codziennych wydarzen 1 sytuacji
zyciowych.

* Zasada integracji praw 1 potrzeb zwigzanych z rozwojem dziecka, jego naturg i rozwijanie
ich zgodnie z celem wychowania.

» Zasada dbatosci o harmonijny rozwdj, w ktérym kazda sfera jest jednakowo wazna.
Dziatania wychowawcze w sposob integralny sa ukierunkowane na wszystkie sfery rozwoju
dziecka.

* Zasada wykorzystania waznej roli spuscizny kulturalnej jako srodka wychowawczego.
Odwotanie si¢ do polskiej tradycji 1 kultury wpisuje si¢ w konkretne uwarunkowania 1
prowadzi do wychowywania we wspolnocie koscielnej, kulturowej, narodowej, dokonujac
wszczepienia w problematyke czasu, w jakim zyje czlowiek.

» Zasada budowania wspodlnoty osob.

» Zasada pielggnowania tradycji przedszkolnych (obrzedowos¢, zwyczaje zwigzane z
przezywaniem poOr dnia, dni tygodnia i por roku), przyblizajacego okreslone idealy i
wartosci. Zwraca si¢ w niej uwage na duchowos¢, na transcendencje, na egzystencje
cztowieka wypelniong warto§ciami; podkresla si¢ problem odpowiedzialno$ci, poczucia
obowiazku 1 godnosci osoby ludzkie;.

* Zasada integracji wartosci kulturalnych z warto$ciami zycia, co powinno zachodzi¢ takze na
etapie zycia wspolnotowego poprzez autentyczne relacje osobowe wychowankow z
nauczycielkami.

» Zasada wspoéldziatania przedszkola z rodzing i Srodowiskiem w procesie integralnego
wychowania dziecka.

Materiaty dydaktyczne zostaly przygotowane zgodnie z okre§lonymi regutami, do ktorych nalezy
m. in:

stopniowanie trudnosci,

przechodzenie od materialu konkretnego do bardziej abstrakcyjnego,

budzenie ciekawosci 1 zainteresowania dziecka,

wyzwalanie réznych form aktywnosci,

kontrola btedow, ktdra umozliwia samodzielne poszukiwanie rozwigzan i czerpanie
radosci z sukcesow; dzigki temu dziecko wierzy we wlasne sily 1 pragnie
podejmowac nowe, trudniejsze zadania.

FORMY PRACY

= praca indywidualna ,
= praca w matych w grupach,
= praca z calg grupa,



REGULY PRACY

= system motywacyjny — przez pochwaty, nagrody itp.
* system wzmocnien i konsekwencji
= reguly dla rodzicow - ujednolicone oddziatywania wychowawcze na ptaszczyznie rodzic-
dziecko, nauczyciel-dziecko, respektowanie opinii nauczyciel-rodzic, rodzic-nauczyciel.
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspodldzialania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZINA I PODEJMOWANE ZADANIA

Majac na uwadze 1 doceniajgc fakt, ze rodzina jest dla dziecka naturalnym srodowiskiem

wychowawczym, w ktérym rozwija si¢ osobowo$¢ dziecka, gdzie nabywa ono podstawowych

nawykow 1 otrzymuje wzory zachowan przedszkole podejmuje stalg wspotprace z rodzicami.

Wiasciwie zorganizowana wspolpraca obu srodowisk wychowawczych w przekazie systemu norm 1

wartos$ci, integralnym rozwoju 1 wychowaniu dziecka oparta jest na nastepujacych zasadach:
Zasada jasnego informowania rodzicoOw o specyfice wychowania w przedszkolu, zasadach
wspoOltpracy z rodzing oraz konsekwentnego ich przestrzegania dla osiggnigcia celu
wychowania w naszej placowce.

Zasada pierwszenstwa prawa rodzicow do wychowania dzieci (mowa o prawie naturalnym)
z uwzglednieniem ich praw rodzicielskich, takze w zwigzku z planowaniem dziatan
wychowawczych w przedszkolu.

Zasada pomocniczo$ci polegajaca na stuzbie rodzinie i niesieniu jej pomocy w wychowaniu
dziecka.

Zasada indywidualnego podejscia do dziecka 1 jego rozwoju oraz rozwoju wspolnoty 0sob.
Podkresla si¢ respekt wobec tajemnicy dziecka, a uwzgledniajac wychowanka, jako
pierwszy faktor wychowania, jego wartos¢ jako osoby.

Zasada indywidualnego podejscia do potrzeb, mozliwosci 1 problemdw rodziny.

Zasada wspotpracy podmiotowej - wypracowywanie wspolnego stanowiska nauczycielki i
rodzicow wobec dziecka 1 wspoldzialanie w procesie jego integralnego wychowania.
Zasada rzetelnego i dyskretnego informowania rodzicow o postepach dziecka, jego
problemach i potrzebach dostrzeganych w trakcie realizacji zadah wychowawczo —
dydaktycznych i opiekunczych.

Zasada angazowania rodzicow w zycie przedszkola i jego funkcjonowanie — np. zebrania
rodzicow.



Zasada organizowania roznych form czynnego zaangazowania rodzin w uroczystosci religijne,
patriotyczne i okoliczno$ciowe, w spotkania integracyjne, rekreacyjne i formacyjne, takze z
udziatem specjalistow.

PERSONEL

PRAGNIEMY, ABY W NASZYM PRZEDSZKOLU BYLA :

Y
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DOBRA ORGANIZACJA PRACY

MILA 1 ZYCZLIWA ATMOSFERA RODZACA KLIMAT WZAJEMNEGO
ZAUFANIA: PERSONEL — DZIECKO - RODZICE

WYMIANA DOSWIADCZEN
WZAJEMNA POMOC
WYSTARCZAJACA ILOSC 1 JAKOSC POMOCY DYDAKTYCZNYCH

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI KULTURY I SZTUKI MOZLIWOSC
KORZYSTANIA Z  WARSZTATOW  METODYCZNYCH 1 KURSOW
DOSKONALACYCH

MOZLIWOSC POMOCY DZIECKU W JEGO INDYWIDUALNYM ROZWOJU

WSPOLNE POSZUKIWANIE FORM I METOD PRACY Z DZIECMI I ICH
RODZINAMI, ZWEASZCZA Z POTRZEBUJACYMI SZCZEGOLNEJ POMOCY 1
OPIEKI

DOBRA WSPOLPRACA Z RODZICAMI PRZEJAWIAJACA SIE MIN. W
PRZEKAZYWANIU JEDNOLITYCH NORM I WARTOSCI

STALE POGLEBIAJACA SIE SWIADOMOSC RELIGIINA I PATRIOTYCZNA
RODZIN.
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RODZICE

NASZE OCZEKIWANIA:

CZUJNA I TROSKLIWA OPIEKA NAD DZIECKIEM
WYSOKI POZIOM NAUCZANIA I WYCHOWANIA

KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNO — MORALNYCH
WYCHOWANIE W WIERZE RZYMSKO-KATOLICKIEJ

TROSKA O PRAWIDLOWY ROZWOJ PSYCHO - FIZYCZNO-
EMOCJONALNO - SPOLECZNY DZIECKA

DOSTRZEGANIE I ROZWIJANIE ZDOLNOSCI DZIECKA
WSPOMAGANIE DZIECKA SEABEGO

WPROWADZANIE W SWIAT WARTOSCI OGOLNOLUDZKICH(PIEKNO,
DOBRO ITP))

RZETELNA INFORMACIJA O DZIECKU

POMOC W WYCHOWYWANIU DZIECKA

JEDNOLITE TRAKTOWANIE DZIECI

ZYCZLIWA I MILA ATMOSFERA W PRZEDSZKOLU
PRZYGOTOWANIE DO NAUKI W SZKOLE

UMOZLIWIENIE DZIECKU UDZIALU Y% IMPREZACH
KULTURALNYCH, UROCZYSTOSCIACH KOSCIELNYCH ORAZ
ROZNEGO RODZAJU ZAJECIACH MAJACYCH MIEJSCE
W PRZEDSZKOLU I POZA PLACOWKA

WYSOKA JAKOSC POSIEKOW

ESTETYKA POMIESZCZEN

BOGATE WYPOSAZENIE PRZEDSZKOLA

KWALIFIKACJE OSOBOWE I ZAWODOWE PERSONELU



WIZJA ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:
» potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia,
=  wykazuje:

motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego mySlenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniechgca sig, gdy mu si¢ co$ nie
uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, zasadom,

umie wspotdziata¢ z innymi),

samodzielno$¢,
odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami);

= posiada:

umie:

zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i porozumiewania
si¢ z nig w zrozumiaty dla niej sposob,

wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

podstawowa wiedze o §wiecie;

e cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggni¢¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie,
e postugiwac si¢ zdobyczami techniki (RTV, komputer i inne);

rozumie, zna przestrzega:
e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

e zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbalosci o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
zasady kultury wspoétzycia, postgpowania,
kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,
potrzebe szanowania przyrody i srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng);
m nie obawia si¢:
wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,
chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,
wyrazania swoich uczu¢.



