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ROZPORZADZENIA
Przedszkole dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami).
2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. 2014, poz 1502).
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97 z
2006 1. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placoéwek
niepublicznych.
4. rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placéwek
niepublicznych .
5. rozporzadzenie MEN z 2013, poz.1207 w sprawie szczegoétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. Nr 50, poz. 400).
6. rozporzadzenie MEN z dnia 21.06.2012r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w
szkole programéw wychowania przedszkolnego. (Dz. U. 2012, poz.752).
7. art. 16 § 9 Statutu Stowarzyszenia Rodzicéw Dzieci Niepublicznego Przedszkola Katolickiego
im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu.
8.rozporzadzeniem MEN z 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz U 2010
nr 228, poz. 1487).
9.niniejszego statutu ,stanowi si¢, co nastgpuje:



ROZDZIAL WSTEPNY

ZDEFINIOWANIE WYRAZEN STATUTOWYCH
L. Tlekro¢ w Statucie Przedszkola jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkolu Katolickim lub Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Niepubliczne Przedszkole
Katolickie im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu.
2. Stowarzyszeniu - rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Niepublicznego
Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki Siedliskiej w Elblagu.
3. Statucie Stowarzyszenia - rozumie si¢ przez to Statut podmiotu okreslonego w pkt. 2.
4. Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Elblaga.
5. Walnym Zebraniu Cztonkow - rozumie si¢ przez to najwyzszg wtadze¢ Stowarzyszenia
okreslonego w pkt. 2.
6. Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Stowarzyszenia wymienionego w pkt. 2.
7. Komisji Rewizyjnej lub Komisji - rozumie si¢ przez to Komisj¢ Rewizyjng jako organ kontroli
wewnetrznej Stowarzyszenia, o ktorym mowa w pkt. 2.
8. Ksiedzu Biskupie - rozumie si¢ przez to Jego Ekscelencje Ksiedza Biskupa Elblaskiego.
9. Dyrektor - rozumie si¢ przez to organ d/s pedagogicznych Przedszkola, wymieniony w art. 16
Statutu Przedszkola.
10. Cztonkach , cztonkach zwyczajnych, uprzywilejowanych lub honorowych- rozumie
si¢ przez to cztonkéw , cztonkow zwyczajnych, uprzywilejowanych lub honorowych
Stowarzyszenia okreslonego w pkt 2.
11. Prawie o systemie o§wiaty - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 ,,0
systemie o$wiaty” 1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze.
12. Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie wymienione w pkt 2
13. Dzieciach (Dziecku) - rozumie si¢ przez to wychowankow (wychowanka) Przedszkola
wymienionego w pkt. 1.
14. Rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow dzieci wskazanych w pkt. 13.
15.Nauczycielu - rozumie si¢ przez to kadrg¢ pedagogiczng Przedszkola.
16. Pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow Stowarzyszenia badz Przedszkola
wymienionych w art. 14 Statutu Stowarzyszenia.
17. Dyrektor — dyrektor ds. pedagogicznych w Niepublicznym Przedszkolu Katolickim im. bt.
Franciszki Siedliskiej w Elblagu
I1. Jezeli w przepisach ponizszych mowa jest o Statucie bez blizszego jego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ Statut Przedszkola zdefiniowanego w ust. I pkt. 1.
III. W wypadku, gdy Statut powotuje si¢ ogdlnie na przepisy bez blizszego ich okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ postanowienia niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
1. Jest utworzone Niepubliczne Przedszkole Katolickie im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu
(Przedszkole).
2. Nazwa Przedszkola zostata zatwierdzona przez Ksigdza Biskupa.

Art. 2
1.0rganem prowadzacym Przedszkole w rozumieniu prawa o systemie o§wiaty jest
Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane, posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie
prawa o Stowarzyszeniach, Statutu Stowarzyszenia oraz innych przepisoéw prawa.
3. Przedszkole jest placowka niepubliczng w rozumieniu prawa o systemie o$wiaty.



4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Oswiaty

Art. 3
Stowarzyszenie nawigzuje w swojej dzialalnosci do zaszczytnej 1 zastugujacej na najwyzsze
uznanie 1 wyrdznienie tradycji i dorobku Diecezjalnego Przedszkola Katolickiego w Elblagu
p.w. bl. Franciszki Siedliskiej w Elblagu, stosownie do postanowienia art. 1 § 2 ust. 1 Statutu
Stowarzyszenia.

Art. 4

1. Stowarzyszenie zapewnia lokal odpowiadajacy standardom Przedszkola i administruje
nim.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Elblagu 82-300, ul. Gen. J. Bema 79, tel. 55 611-43-34,
adres strony internetowej : www.przedszkolekatolickie.pl
3. Przedszkole posiada logo, jest to znak w ksztatcie kota z sylwetka dziecka i symbolem krzyza
oraz skrétem SRDNPK.
4. Przedszkole posiada znaczek koloru niebieskiego w ksztatcie krzyza na biatym tle u gory symbol
Ducha Sw., posrodku nazwa NAZARET, na dole symbol wladzy Papieskiej.
5. Przedszkole posiada hymn - jest to piesn ,,Byl w Nazarecie dom”.
6. W przedszkolu obowigzuje strdj galowy:

A dla dzieci jest to biata bluzka z niebieskimi guzikami w dwoch rzedach,
dla chlopcow — granatowe spodnie, a dla dziewczynek granatowa spodniczka.

A dla personelu przedszkola jest to biata bluzka z kotnierzykiem, zapinana na guziki oraz
prosta,czarna spddnica za kolano. Strdj dla personelu przedszkola na imprezy, wycieczki,
wyj$cia organizowane przez placowke stanowig zotte koszulki i na chtodne dni polary. Na
odziezy umieszczone jest logo i nazwa przedszkola.

A Koszt stroju dla personelu pokrywa Organ Prowadzacy.

A Koszt stroju galowego dla dzieci pokrywa si¢ w 95% z dotacji Urzgdu Gmina Miasto
Elblag na prawach powiatu oraz 5% przez SRDNPK. Stroje stanowig wlasno$¢
przedszkola.

A Wymiana stroju galowego nastepuje wz zaleznos$ci od potrzeb (stopnia zuzycia).

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom zapewnia si¢ strdj wyjsciowy sktadajacy sie z :

»  70Mej koszulki

* 70Mej czapeczki

Na odziezy umieszczone jest logo i nazwa przedszkola.

Koszt stroju wyjsciowego pokrywa dla dzieci pokrywa si¢ w 100 % z dotacji Urzedu Gmina
Miasto Elblag na prawach powiatu . Stroje stanowia wlasno$¢ przedszkola.

8. Kazde Dziecko ma prawo do swojego miejsca w szatni oraz odpowiednio oznaczonego
woreczka. Koszt woreczkéw dla dzieci pokrywa sie w 100 % z dotacji Urzedu Gmina Miasto
Elblag na prawach powiatu . Woreczki stanowig wtasnos¢ przedszkola.

Art. S
Przedszkole jest zorganizowane, funkcjonuje i podlega likwidacji w trybie i na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa o systemie o$wiaty, Statutu Stowarzyszenia 1 Statutu
Przedszkola.

Art. 6
1.Likwidacja lub rozwigzanie Stowarzyszenia jako organu prowadzacego Przedszkole
oznacza likwidacje Przedszkola.
2.1 W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatly o rozwigzaniu si¢
Stowarzyszenia stosownie do postanowienia art. 30 § 2 Statutu Stowarzyszenia, likwidacja
Przedszkola moze nastgpi¢ wylacznie w trybie i na zasadach przewidzianych w art. 84 ust.3
Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. O systemie oswiaty”.

2.2 W wypadku okreslonym w ust.1, likwidacja Przedszkola nast¢puje z koncem roku


http://www.przedszkolekatolickie.pl/

szkolnego.

2.3. Obowigzki przewidziane w art. 84 ust. 3 14 Ustawy wskazanej w ust. 1 wykonuje
Zarzad. Zawiadomienie rodzicOw uczniow o zamiarze i przyczynach likwidacji ma forme
pisemnego komunikatu do cztonkdéw zwyczajnych i uprzywilejowanych Stowarzyszenia,
podlegajacego rozplakatowaniu wewnatrz budynku Przedszkola.

Art. 7
Zarzad reprezentuje Przedszkole na zewnatrz wobec wiadz rzadowych, samorzadowych,
spotecznych i koscielnych oraz w obrocie prawnym.
Art. 8
1. Kadre pedagogiczng badz pomocnicza Przedszkola stanowig nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje .
2. Nauczyciele wychowuja Dzieci w duchu wiary i nauki katolickie;j.

Art. 9
1. Przedszkole podlega wpisowi do ewidencji, wykresleniu z ewidencji oraz otrzymuje
dotacje z budzetu gminy w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa o systemie
oswiaty.
2. Sktadanie wnioskéw, oswiadczen i dokumentow, o ktorych mowa w § 1, nalezy do
Zarzadu.

Art. 10
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow, podjetej wiekszoscia 3/5
glosOw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.
2. Obowigzek zgloszenia zmian w zgloszeniu do ewidencji przewidziany w art. 82 ust. 5
Ustawy z 07.09.1991r., ,,O Systemie o$wiaty” realizuje Zarzad .

Art. 11
W razie sprzeczno$ci pomigdzy postanowieniami Statutu Stowarzyszenia i Statutu
Przedszkola, pierwszenstwo majg przepisy Statutu Stowarzyszenia.

Art. 12
W razie sprzecznosci pomigdzy Statutem Przedszkola a przepisami prawa o systemie o$wiaty,
pierwszenstwo majg unormowania prawa o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Art. 13

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 07. 09. 1991 1. ,,0
systemie oswiaty” 1 wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz przewidziane w
art. 5 § 2 Statutu Stowarzyszenia.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng wychowujaca Dzieci w duchu wartosci 1
zasad katolickich, uczeniu mitosci do Boga, Ojczyzny, mitosci, szacunku dla
kazdego blizniego, do wszystkiego, co pickne, madre, dobre 1 szlachetne.

MISJA
Celem naszego przedszkola jest wspoldzialanie z rodzing na rzecz pomocy dziecku w Jego
wielostronnym i harmonijnym rozwoju, w tworzeniu Jego wlasnej niepowtarzalnej
osobowosci oraz wprowadzenie wychowanka w kulture i wartosci chrzescijanskie.



WIZJA
Nasze przedszkole stuzy dziecku i Jego rodzinie, uczgy 7ycia opartego na fundamencie wiary,
wprowadza w swiat kultury i wartosci chrzescijanskich.

3. W przedszkolu gtownym programem wychowania przedszkolnego jest ,,Klucz do uczenia si¢”
G.Dolya, oraz ,,Program edukacyjny wychowania przedszkolnego wg Koncepcji bt. Edmunda
Bojanowskiego”.

4. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z 17 X1.2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz U 30.04.2013 1., poz. 532). Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

5.Program Przedszkola zaktada takze wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka zgodnie z Nauka
Spoteczng Kosciota Katolickiego. Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna, w ktorej rozwija
si¢ dziecko, powinna spetnia¢ najwazniejsza role w ksztattowaniu wrazliwej na blizniego, na dobro
1 pickno osobowosci malego cztowieka. Przedszkole ma w tym dziele szczegdlng role do
spelienia, stawiajac za wzor Najswietszg Rodzine z Nazaretu.

6. Przedszkole realizujac cele i zadania, o ktérych mowa w art. 13 pkt. 1,2 koncentruje si¢ na :
a) wspotdziataniu z rodzing na rzecz pomocy dziecku w Jego wielostronnym i1 harmonijnym
rozwoju w tworzeniu Jego wilasnej i niepowtarzalnej osobowosci oraz wprowadzeniu dziecka w
kulture 1 wartosci chrze$cijanskie.
b)Wspomaganiu indywidualnego rozwoju Dziecka, udzielaniu Dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
¢) Umozliwianiu Dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

d) Sprawowaniu opieki nad Dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Przedszkola.

e) Wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu Dzieci 1
przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

7. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

a) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku.

b) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb Dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umocnienie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesu.

¢) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dgzenia do osiggni¢cia celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie.

d) Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i religijne;j.

e) Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu Dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym, religijnym i technicznym.

f) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

g) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

h) Zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan pro zdrowotnych.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad Dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z



uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a) Zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad Dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola.

b) Zapewnia Dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

¢) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

d) Wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Art. 14
1. Zarzad powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, liczbe nauczycieli w poszczegdlnych
oddziatach ustala co roku Zarzad.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu Dziecka w Przedszkolu.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN
Art. 15

1.0rganem zatozycielskimi prowadzacym Niepubliczne Przedszkole Katolickie im. bt. Franciszki
Siedliskiej w Elblagu jest Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Niepublicznego Przedszkola
katolickiego im. bl. Franciszki Siedliskiej w Elblagu przy ul. Gen. J. Bema 79. W sktad organu
prowadzacego wchodza: Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia, Zarzad sktadajacy si¢ z trzech
0s0b oraz Komisja rewizyjna sktadajgca si¢ z trzech osob.

2. Organ prowadzacy przedszkole posiada nastepujace kompetencje:

a) zatrudnia wszystkich pracownikoéw przedszkola,

b) zatwierdza plany i regulaminy pracy,

¢) jest pierwszym organem odwotawczym zarowno dla nauczycieli, jak i1 dla rodzicow,

d) dokonuje zmian w statucie

e) dysponuje finansami przedszkola.

3.0rganami przedszkola sa:

1. Dyrektor d/s.pedagogicznych

2. Rada Pedagogiczna

Art. 16

1. Dyrektor posiada wyksztatcenie pedagogiczne oraz kwalifikacje pozwalajace na
prawidtowa ocene dziatalno$ci statutowej, organizacyjnej Przedszkola

2.Dyrektor sprawuje w szczego6lnosci:

a)Przygotowuje zestaw programoéw wychowania przedszkolnego obowiazujacych w
Niepublicznym Przedszkolu Katolickim im. bt Franciszki Siedliskiej w Elblagu w danym roku
przedszkolnym.

b)Przygotowuje struktury dokumentéw dla nauczycieli do dokumentowania pracy edukacyjne;j
takich jak: okresowy plan pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej, sprawozdanie potroczne,
instrukcje 1 narzedzia do obserwacji rozwoju dzieci i1 diagnozy przedszkolnej innych potrzebnych
do dokonywania analizy i oceny efektow pracy nauczycieli.



¢)Opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego ,co najmniej dwa
razy w roku przedstawia radzie og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.
d)Wspomaga zatrudnionych nauczycieli, w zakresie:

- organizowania procesu dydaktycznego,

- planowania i dokumentowania pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze;j

-prowadzenia obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej, analiz i ocen stopnia

realizacji obowigzujgcego w Niepublicznym Przedszkolu Katolickim im. bt. Franciszki Siedliskie;j
w Elblagu programu- wychowania przedszkolnego ,,Klucz do uczenia si¢” i ,,Program edukacyjny
wychowania przedszkolnego wg koncepcji bt. Edmunda Bojanowskiego”.
e) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
nauczycieli.
f) Nadzoruje awans zawodowy nauczycieli.
g) Dokonuje oceny pracy nauczyciela na jego wniosek.
h) Informuje nauczycieli o zmianach w prawie o§wiatowym, z przetozeniem na wymagania
dotyczace przedszkola niepublicznego.
i) Przygotowuje zmiany do statutu w przypadku zmian w prawie.
j) Przekazuje dane osobowe w ramach Systemu Informacji Os§wiatowej do Urzedu Miejskiego
Wydzialu Edukacji.
k) Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola:

- projekt arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny przedstawiany jest Organowi
Prowadzacemu do 30 kwietnia
) Czynnie uczestniczy w kontrolach przeprowadzonych przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.
b Przyjmuje dzieci do przedszkola w $cistym porozumieniu z organem prowadzacym,
m) Sprawuje opieke nad wszystkimi dzie¢mi, stwarza wychowankom warunki do harmonijnego i
petnego rozwoju osobowego ( psychicznego, emocjonalnego, fizycznego, duchowego,
umystowego)
n) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, zalecenia organu prowadzacego i nadzoru
pedagogicznego zachowujac odpowiednio odrgbne przepisy,
0) Ustala ramowy rozktad dnia
p) Dyrektor przedszkola ds. pedagogicznych utozsamia si¢ z misjg 1 wizja przedszkola przez prace i
przyktad w przedszkolu i poza nim realizuje zadania zgodnie z charakterem przedszkola.
r)Uczestniczy we Mszach $w., rekolekcjach, spotkaniach formacyjnych, pielgrzymkach i innych
formach, ktora rozwija sfer¢ duchowa, czyta Stowo Boze.
s)Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych i zleconych przez Zarzad
Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl. Franciszki
Siedliskiej w Elblagu

Art. 17
Dyrektor wypetnia swoje zadania troszczac si¢ o tworzenie w Przedszkolu atmosfery
rodzinnej 1 wspotpracy z rodzicami dzieci.
Art. 18
1. Nadzor 1 kontrole nad dziatalnoscig Dyrektora sprawuje Zarzad w zakresie

wynikajacym z przepisOw prawa pracy.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

Art. 19
Z tytulu sprawowanego nadzoru i kontroli nad Dyrektorem Zarzad w szczego6lnosci
moze:
1. w kazdym czasie zada¢ od Dyrektora niezb¢dnych informacji, wyjasnien lub



dokumentow zwigzanych z jego dzialalnoscia,

2. uchyla¢ sprzeczne z prawem lub postanowieniami Statutu Stowarzyszenia 1 Statutu Przedszkola
decyzje 1 zarzadzenia Dyrektora,
3. odwota¢ Dyrektora,
4. rozpatrywac skargi 1 wnioski w sprawach dot. pracy Dyrektora,
5. delegowac swych przedstawicieli do udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola stosownie do postanowienia art. 24 § 6 Statutu,
6. zatwierdza¢ Arkusz Organizacji Przedszkola sporzadzony przez Dyrektora i
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna,
7. podejmowac inne niezbedne dziatania kontrolne 1 nadzorcze nad Dyrektorem.
Art. 20

1. Niezaleznie od uprawnien nadzorczych i kontrolnych Zarzadu wymienionych w dwoch
artykutach poprzedzajacych, Komisja Rewizyjna przeprowadza nie rzadziej niz raz do roku
okresowg wizytacje 1 lustracje catoksztattu dziatalnosci Dyrektora.

2. Szczegblowy tryb i1 zasady wizytacji i lustracji wskazanej w § 1, okresla Regulamin
Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa w art. 12 § 9129 § 6 Statutu Stowarzyszenia

Art. 21
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym ztozonym z Dyrektora i nauczycieli
zatrudnionych na umowe o prace w Przedszkolu.
Posiada kompetencje opiniodawcze przy uwzglednieniu przepisow prawnych dotyczacych tego
organu oraz praw organu prowadzacego.

2. Rada Pedagogiczna wypelnia statutowe zadania Przedszkola w zakresie programu
wychowania przedszkolnego i opieki na Dzie¢mi.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) Opracowanie koncepcji rozwoju przedszkola, ktéry musi by¢ zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

b) Zatwierdzanie planu pracy na dany rok.

¢) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli po akceptacji organu
prowadzacego.

d) Podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

e) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

f) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w formie papierowej. W terminie 5
dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ ostemplowanie i przesznurowanie dokumentow,
przechowujac je w archiwum Przedszkola zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

g)Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci

h) Opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby zatrudnionych nauczycieli. Glosowanie jest jawne i bezposrednie.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej Przedszkola odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa miesigce i
s protokolowane. Termin zebrania jest wyznaczony przez dyrektora przedszkola (z tygodniowym
wyprzedzeniem ,w zeszycie zarzadzen podany jest temat rady i podpisy nauczycieli ), ktory
powiadamia o nim organ prowadzacy. W zebraniach tych moze uczestniczy¢ organ prowadzacy.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Przedszkola mogg bra¢ udziat z prawem glosu
osoby zapraszane (w tym przedstawiciele organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio Dziecka



moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom Dziecka.

8. Przepisy pkt.7 odpowiednio dotycza pkt. 6.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do Zarzadu z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie 1 ocen¢
dziatalnosci Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.
10.Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jezeli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym Zarzad oraz Kuratora O$wiaty.

Art. 22
W Przedszkolu prowadzone sg systematyczne spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji dotyczgcej wychowania ich Dzieci oraz postepu w ich rozwoju.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO

Art. 23

1. Przedszkole zapewnia opiek¢ nad Dzie¢mi przez caty rok szkolny, rozpoczynajacy si¢ z
dniem 01 wrze$nia, z wyjatkiem przerw okreslonych w pkt. 4.

2.1. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin, w tym przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej w godz. 8% — 13%
2.2 Przedszkole jest wielogrupowe, ale w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ jedno grupowe
2.3 Dyrektor w §cistym porozumieniu z Zarzadem moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zajeé
opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach mieszanych.
2.4 Grupa mieszana jest tworzona na okres roku szkolnego w godz. 6% - 8 w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano. Nauczycielka otwierajgca Przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 6* do momentu otwarcia pozostatych grup.
3. Przedszkole moze prowadzi¢ oddzial pigciogodzinny.
4. Dziecko przyprowadza do przedszkola rodzic ( prawny opiekun) lub upowazniona
przez niego osoba zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo do momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela, natomiast odbior dziecka moze nastgpi¢ po godz. 13% ( koniec czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej).
3. W ciagu tygodnia Przedszkole pracuje 5 dni roboczych.
4.0bowiazuja nastepujace przerwy w pracy przedszkola:
a) 20 sierpnia do 31 sierpnia kazdego roku ( pracownicy wykorzystuja urlop wypoczynkowy),
b) dni ustawowo wolnych od pracy obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz w
innych dniach okreslonych przez organ prowadzacy, ktore sa podane do ogo6lnej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego lub w jego trakcie.
5. Szczegdtowa organizacja wychowania i opieki w danym roku przedszkolnym jest zawarta w
arkuszu organizacji przedszkola, ktory opracowuje Dyrektor i zatwierdza Organ Prowadzacy.
6. W arkuszu organizacji zatwierdza si¢ w szczegdlnos$ci:
a) czas pracy poszczeg6lnych grup,liczbe dzieci, itp.
b) liczbg pracownikow.

Art. 24
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa zlozona z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku oraz zdolnosci psychofizycznych. Zasady doboru
dzieci do poszczeg6lnych grup Przedszkola moga by¢ rozszerzone o kryterium m.in.



potrzeb dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien itp..

1.1Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor w $cistym porozumieniu z Organem
Prowadzacym na podstawie wypetnionej 1 podpisanej przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) Karty
Zgloszenia Dziecka do przedszkola oraz umowy cywilno-prawnej i w kolejnos$ci zgloszenia
dziecka.

2. Liczba Dzieci w Oddziale nie powinna przekracza¢ 25 0sob.

3.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy, wakacje) Organ Prowadzacy moze zleci¢ taczenie
grup z zachowaniem liczebno$ci w grupie ( zgodnie z Procedura taczenia grup).
4. Szczegbdtowg organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Przedszkola zwany dalej Arkuszem opracowany przez Dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia.

5. Arkusz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza Zarzad.

6.W Arkuszu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow
b) liczbg pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

7. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczng i
zaakceptowanym przez organ prowadzacy. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Proporcje zachowania czasu przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.),

3) najwyzej jedng piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

dang grupa, ustalaja dla tej grupy szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan Dzieci.

9. Liczba poszczeg6lnych grup jest ustalana co roku w Projekcie Organizacji Przedszkola.

10. Dyrektor w $cistym porozumieniu z Zarzagdem powierza grup¢ dzieci opiece nauczyciela
posiadajacemu niezbedne kwalifikacje pedagogiczno — edukacyjne wymagane przepisami prawa o
systemie oswiaty. Opieka nad dzieckiem w grupie zarowno w budynku, jak i poza nim w czasie
jakichkolwiek zaje¢ prowadzona jest przez nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami, ktore sg
zgodne z wymaganymi przepisami prawa.

11.Ze wzglgdow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren Przedszkola.

Art. 25

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest wedtug
przyjetego programu wychowania przedszkolnego ,, Klucz do uczenia si¢”oraz ,,Program
edukacyjny wychowania przedszkolnego wg koncepcji bt. Edmunda Bojanowskiego”,
zawierajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ustalong w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz



ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.
Art. 26

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w Przedszkolu s3: planowane zajecia
wychowawczo-dydaktyczne, zabawy i prace dowolne dzieci, pobyt dzieci na §wiezym
powietrzu,czynnosci samoobstugowe, prace uzyteczne oraz zaj¢cia zaplanowane przez
nauczyciela.

2. W Przedszkolu jest odprawiana cotygodniowa Msza $w., codzienna modlitwa poranna catej
spotecznosci przedszkola w kaplicy, modlitwa przed i po positkach, organizowane sg nabozenstwa
oraz rekolekcje adwentowe 1 wielkopostne z udziatlem Dzieci i ich rodzin, odmawiany rozaniec,
odprawiana Droga Krzyzowa, spotkania formacyjne dla calego personelu, pielgrzymki btagalno-
dzigkczynne, codzienne czytanie Pisma $w. i poznawanie historii zycia Patronki Przedszkola, oséb
swietych 1 blogostawionych Kos$ciota Katolickiego.

3. Stowarzyszenie zapewnia Dzieciom cztonkéw zwyczajnych i uprzywilejowanych

mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych, ktorych katalog i warunki udziatlu ustala Zarzad.
Czas zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

4. Stowarzyszenie realizuje uj¢te w rocznym planie pracy przedszkola zabawy 1 imprezy
okolicznos$ciowe,uroczystosci religijne oraz §wiateczne, festyny i zabawy plenerowe, zawody
sportowe 1 inne formy aktywnosci i rozrywki zapewniajacych im prawidlowy rozwoj
psychofizyczny i emocjonalny.

Art. 27
1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
a) Kaplice
b)sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych grup
¢)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
d) kuchni¢ wraz z jadalnig
e) szatni¢ dla dzieci i personelu
f) gabinet logopedyczny i1 psychologiczny
g) teren przedszkolny
h) wlasny wzor dziennika zaje¢ grupy
i) sie¢ zabezpieczajagca Simba — uzytkowanie Kart Simba okreslono w Regulaminie stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Statutu.
Koszt zatozenia i uzytkowania systemu w 50 % pokrywa si¢ z dotacji Urzedu Gmina Miasto Elblag
na prawach powiatu, pozostate 50% pokrywa Organ Prowadzacy.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z terenu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku Dzieci.
2.1. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt Dzieci na $§wiezym powietrzu.
2.2 Za zgoda Urzedu Miejskiego dzieci z naszej placowki korzystajg z boiska szkolnego przy
Zespole Szkot nr.2 ul. Wyzynna.
Art. 28

1. W budynku Przedszkola jest utworzona kaplica potpubliczna pw. bl. Franciszki Siedliskie;j,
w ktorej organizowane sg Msze $§w., nabozenstwa oraz rekolekcje adwentowe i1 wielkopostne z
udzialem Dzieci i ich rodzin.

ROZDZIAL V



ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO
PRZEDSZKOLA ORAZ PRZYPADKI
SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY.
Art. 29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ ograniczonej dostgpnosci.

2. Warunkiem pozostawania matoletniego Dziecka w strukturach Przedszkola jest
cztonkostwo zwyczajne lub uprzywilejowane w Stowarzyszeniu co najmniej jednego z jego
rodzicoéw lub prawnych opiekunéw, zgodnie z postanowieniem art. 17 Statutu

Stowarzyszenia.

3. Do Przedszkola Katolickiego moga uczeszcza¢ wytacznie dzieci katolikow lub

chrzescijan niekatolikow, zdefiniowanych w art. 1 § 8 pkt. 8 Statutu Stowarzyszenia.

4. Terminy i zasady przyj¢cia Dzieci do Przedszkola okresla Regulamin rekrutacji ustalany

co roku przez organ prowadzacy. (zalacznik nr.1 1 2 do Statutu NPK im. bt. Franciszki Siedliskiej
w Elblagu)

Art. 30

1. Przyjecie Dziecka do Przedszkola nastgpuje po uzyskaniu przez co najmniej jednego z
jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw statusu cztonka zwyczajnego badz

uprzywilejowanego w Stowarzyszeniu, albo w wypadkach przywrdcenia takiego statusu w
trybie art. 9 § 8 ust. 112 Statutu Stowarzyszenia. § 2. W sytuacjach wymienionych w art.9 §21 § 8
pkt.1 12 oraz art.12 § 4 ust.5 Statutu Stowarzyszenia, Zarzad informuje o decyzji dotyczacej
nabycia badz przywrdcenia statusu cztonka zwyczajnego lub uprzywilejowanego Dyrektorowi,
ktoéry na tej podstawie wpisuje dziecko na liste przedszkolakow.

Art. 31
1.W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane s3:
a) dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola
b) dzieci spetiajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
¢) dzieci, ktore potrzebuja szczegodlnego wsparcia panstwa — niepetnosprawne lub
niepetnosprawnych rodzicow ( rodzica) , z niepetnosprawnym rodzenstwem
d) dzieci jednego lub obojga rodzicow pracujacych
e) dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci
f) dzieci z rodzin zastgpczych
g) dzieci zrodzin o dochodach na jedng osobg ponizej kwoty najnizszej emerytury
obwieszczonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Monitorze
Polskim.
h) dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej dzieci)
i) dzieci pracownikow, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach majg prawo
pierwszenstwa.
Wszystkie powyzsze kryteria majg jednakowa warto$¢
2. Informacje o wynikach rekrutacji rozpowszechnia si¢ poprzez rozplakatowanie wewnatrz
przedszkola.
3. Szczegbdlowe informacje dotyczace sposobdw , termindw rekrutacji zawiera zalacznik 1i 2 do
Statutu Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu

Art. 32
1. Dziecko ulega skresleniu z listy uczniow Przedszkola, jezeli zaden z jego rodzicow lub
prawnych opiekundéw nie bedzie posiadat statusu cztonka zwyczajnego lub
uprzywilejowanego Stowarzyszenia, w wypadku utraty takiego statusu w trybie
przewidzianym w art. 9 1 12 Statutu Stowarzyszenia.
2. O wypadkach catkowitej utraty cztonkostwa zwyczajnego lub uprzywilejowanego w
Stowarzyszeniu Zarzad niezwlocznie pisemnie informuje Dyrektora, ktory wykresla



Dziecko z listy uczniow.
3. O przypadkach stanowigcych podstawe catkowitej utraty cztonkostwa zwyczajnego lub
uprzywilejowanego wymienionych w art. 9 § 6 pkt 3, 5-7 oraz art. 12 § 7 Statutu
Stowarzyszenia, Dyrektor niezwlocznie pisemnie informuje Zarzad.
4. Dziecko nieuczeszczajace przez okres 3 miesiecy bez podania przyczyn i zgtoszenia przez
rodzicow oraz w przypadku braku mozliwos$ci kontaktu z rodzicami ( opiekunami) zostaje skreslone
z listy Przedszkolakow.
5. Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka w przypadku choroby do 2 miesigcy. W
tym okresie systematycznie si¢ kontaktuje z przedszkolem.
6. Przy dtuzszej niz 2 tygodnie nieobecnos$ci dziecka rodzic powinien zgtosi¢ przyczyne takiej
sytuacji do Dyrektora lub nauczyciela, podajgc przyblizony termin absencji.
7. W przypadku braku informacji o sytuacji opisanej w § 6 nauczyciel powinien:

a) pozyskac informacje¢ telefonicznie i odnotowac jg w dzienniku grupy

b) w przypadku braku mozliwosci kontaktu telefonicznego, wyslta¢ list polecony za
potwierdzeniem odbioru z prosbg o wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Efekt swoich ustalen
odnotowa¢ w dzienniku i zgtosi¢ do Dyrektora ds. pedagogicznych lub Zarzadu SRDNPK

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY
ODDZIAL 1
PRACODAWCA I PRACOWNICY
Art. 33

1. Stowarzyszenie jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy dla wszystkich
pracownikow Przedszkola.

2. Za Stowarzyszenie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad.
3.Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciele, sag zobowigzani dawac dobry przyktad,
zgodnie z zasadami Ewangelii.

4. Zasady zdobywania awansu zawodowego okresla Procedura Niepublicznego Przedszkola
Katolickiego im. bt. Franciszki Siedliskie;j.

Art. 34

1. Pracownikami Przedszkola sg zatrudnieni na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Przepisy Statutu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje si¢ z trescig
Statutu Stowarzyszenia i Statutem Przedszkola i fakt ten potwierdza wlasnor¢cznym
podpisem pod stosownym oswiadczeniem, ktore wigcza si¢ do jego akt osobowych.

4. W razie zmiany Statutu art.34 pkt.3 stosuje si¢ odpowiednio.

RODDZIAL VII
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Art. 35

1. Pracownik wykonuje polecenia przetozonego w zakresie powierzonych mu obowigzkow
oraz w zakresie okre§lonym umowg o prace lub innym aktem, na podstawie, ktorego
nawigzano stosunek pracy. Przetozony moze zleci¢ pracownikowi wykonywanie innych
czynnosci w zakresie wykonywanej pracy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa.
2. Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci:

a) Przestrzegac ustalonego czasu i1 porzadku pracy.
b) Przestrzegac przepisoéw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o



ochronie przeciwpozarowej.

¢) Dba¢ o dobro Przedszkola, chroni¢ jego mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem.

d) Przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikéw, okazywac pomoc podwladnym oraz
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

e) Poddawac si¢ zarzadzonym przez pracodawceg okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim.

f) Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

g) Dba¢ o stosowny ubior i wyglad.

3. Pracownik nie moze:

a) Opuszczac Przedszkola w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego.

b) Wykonywac zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami.

¢) Bez zgody odpowiednich stuzb wynosi¢ z zaktadu pracy przedmiotéw stanowiacych jego
wyposazenie.

d) Spozywac alkoholu z zaktadzie pracy, badz podejmowac prac¢ w stanie nietrzezwym.

4. Pracownik bedacy nauczycielem ma obowigzek zapewnienia statej opieki nad powierzonymi
mu matoletnimi dzie¢mi, dbania o ich zdrowie i1 bezpieczenstwo, troszczenia si¢ o ich wlasciwy
rozwoj psychofizyczny.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg obowiazani do okazywania szacunku i zyczliwo$ci
wobec Dzieci, poszanowania ich godnosci osobistej.

6. Pracownik zobowigzany jest poda¢ pracodawcy na jego zadanie dane obejmujace w
szczegoOlnosci:
e) Imi¢ (imiona) i nazwisko.
f) Imiona rodzicow
g) Date¢ urodzenia
h) Numer ewidencyjny PESEL
1) Ple¢ i stan cywilny.
j) Narodowos¢ i obywatelstwo
k) Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) i numer telefonu.
1) Wyksztalcenie 1 znajomos¢ jezykéw obcych
m) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
n) Informacje o karalnosci
0) Stosunek do stuzby wojskowej
p) Dane inne niz wymienione wyzej, ktorych obowigzek podania wynika z przepisow
szczegblnych.

RODDZIAL VIII
OBOWIAZKI PRACODAWCY (PRAWA PRACOWNIKA)
Art. 36
1. Pracodawca, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do wykonywania
pracy, jest obowigzany skierowa¢ go na wstepne badania lekarskie oraz na przeszkolenie w
zakresie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych.
2. Do obowiazkow pracodawcoéw nalezy organizowanie okresowych badan lekarskich
pracownikow, a w uzasadnionych przypadkach takze badan kontrolnych.
3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku.
4. Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnos$ci:



a)zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy i mozliwos¢ jej wykonywania.

b) zaznajomi¢ pracownika z zakresem jego obowigzkdw, ze sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.

¢) zapozna¢ pracownikdw podejmujacych prace ze Statutami.

d) organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakos$ci pracy.

e) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy.

f) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

g)terminowo i prawidtowo wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie.

h) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy.

1) przeciwdziala¢ mobbingowi
j) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

k) zaspakaja¢, w miar¢ posiadanych srodkéw, potrzeby socjalne pracownikow.

1) wptywac¢ na ksztattowanie w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego i szanowaé
godnos¢, dobra osobiste pracownikdéw oraz nie dopuszczaé do jakiejkolwiek
dyskryminacji w stosunkach pracy.

1) zmniejszaé ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy.

5. Pracodawca zapoznaje pracownika z przystugujacymi mu prawami wynikajacymi z
przepisow o ochronie danych osobowych, a zwlaszcza z prawem do wgladu, poprawienia
1 zmiany powyzszych danych.

Art. 37
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Art. 38
Pracownikowi przystuguje prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 39
Szczegbdlowy zakres praw 1 obowigzkoéw kazdy pracownik otrzymuje w zaleznos$ci od
wykonywanej pracy.

ROZDZIAL IX
DZIECI

Art. 40
1. Do Przedszkola Katolickiego uczgszczaja Dzieci od 2,5 do 6 lat
2. Na wniosek rodzicow do Przedszkola dopuszcza si¢ takze przyjmowanie dzieci, ktére nie
osiggneto 2,5 lat, ale skonczy2,5 lata w tym roku szkolnym, w ktéorym zostalo przyjete.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ dziecko, ktore ukonczy w roku
kalendarzowym rozpoczynajacym rok szkolny 2 lata.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 8 lat.
3. Dziecko w Przedszkolu Katolickim ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka i zasad personalizmu chrze$cijanskiego, a w szczegdlnosci do:
a.) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej



b.) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

c.) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

d.) poszanowania jego godnosci osobiste;j.

e.)wychowania w duchu warto$ci katolickich

f.) poszanowania wtasnosci.

g.) opieki i ochrony

h.) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

1.) akceptacji jego osoby

4.Kazde dziecko w naszym przedszkolu ma obowigzek, adekwatnie do swojego wieku i poziomu
rozwoju, respektowac potrzeby innych osob, a takze bezpieczenstwo zwierzat, roslin i przedmiotéw
znajdujacych si¢ w jego otoczeniu.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez uprzedniego
uzgodnienia z rodzicami, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

6. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutlu ubezpieczenia uiszczajg rodzice do 30 wrzesnia kazdego roku.

7.Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe ( dot. np. choréb typu infekcja oraz innych wieku
dziecigcego).

8.Dziecko w Przedszkolu Katolickim ma prawo do bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, wypoczynku i zabawy.

Art.41
1 W przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu, dwom lub wigcej opiekunom.
2. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywajg si¢ na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
3. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie Jego pobytu na terenie placoéwki oraz
podczas zaje¢¢ poza terenem przedszkola (wyjscia, wycieczki)
4.W czasie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoc wychowawcza
(wozna oddziatowa, rodzic) w stosunku — jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
5.Najpdzniej jeden dzien przed wycieczka nalezy o niej powiadomi¢ rodzicéw dzieci.

Art. 42
1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:
a) rodzice zalegaja z oplatami — maksimum do 3 miesigcy;
b) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
przedszkola lub wychowawcow;
¢) nastgpi brak wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwigzania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
d) nastgpi zatajenie przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcym
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;j;
e) jezeli nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 3 miesigcy, rodzice nie zgltosza przyczyn tej
nieobecnosci, ani nie ma mozliwosci kontaktu z nimi w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

2.Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw moze podja¢ Dyrektor przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego. Instancja odwolawczg jest w pierwszej
kolejnosci Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL X

RODZICE ( PRAWNI OPIEKUNOWIE)
Art. 43

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
a) Przestrzeganie postanowien Statutu Stowarzyszenia i Statutu Przedszkola
Katolickiego, procedur obowigzujacych w przedszkolu i umieszczonych na jadalni oraz na stronie
internetowej przedszkola



b) Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz decyzji i zarzadzen Dyrektora w zakresie
bezposrednio zwigzanym z realizacja celow statutowych przedszkola

¢) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

d) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez pisemnie upowazniong

przez rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

e) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz sktadek cztonkowskich
zwiazanych z przynalezno$cig do Stowarzyszenia.

f) Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakazonych.

g) Rodzice uiszczajg optate za pobyt dziecka w przedszkolu przez 12 m-cy niezaleznie od
regularnosci uczeszezania. Optaty nalezy uisci¢ do 20-kazdego miesigca. Wysokos$¢ oplaty jest
ustalana w marcu i obowigzuje na nowy rok szkolny ( od wrze$nia danego roku do sierpnia
nastepnego roku).W razie odstgpienia od umowy w ciggu roku szkolnego obowigzuje
trzymiesigczne wypowiedzenie lub uiszczenie rownowartosci trzech wplat czesnego.

h) Rodzice ponoszg takze odptatnos¢ za positki spozywane w przedszkolu przez dziecko

(4 dziennie: I positek - $niadanie, II positek — zupa , III positek — obiad, IV positek - podwieczorek).
Wysokos$¢ dziennej stawki kalkulowana jest jednorazowo na caty rok szkolny. W dniach
nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie nalicza si¢ optaty za wyzywienie. Istnieje mozliwos¢
dofinansowania wyzywienia z MOPS -u.

i)Organ prowadzacy w sytuacjach uzasadnionych i szczego6lnych moze udziela¢ ulg i zwolnien z
odptatnosci okresowych lub statych.

Art. 44
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego 1 adres.
3. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola 1
plandéw pracy w danej grupie,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka,
¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa, logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy,
prelekcji psychologa, logopedy, pedagoga, lekarzy specjalistow,
d) wyrazania i1 przekazania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
Przedszkola,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi Prowadzacemu i
Nadzorujacemu Prace Pedagogiczng.

Art. 45
1. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cze¢sciej wedtug potrzeb rodzicow 1
nauczycieli.

Celem tych spotkan ma by¢ udzielanie informacji dotyczacych pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej oraz prowadzenie formacji duchowej dla rodzicow.

W zebraniach ma prawo uczestniczy¢ organ prowadzacy.

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w nastepujacych formach:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem,

¢) kaciki dla rodzicow,



d) zajecia otwarte.

4.Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni Adaptacyjne dla Dzieci Nowoprzyjetych”. Na
zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:

a)obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko,

b)ogladu bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal,

c¢)analizy stosowanych metod wychowawczych,

d)obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

e)obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem.

Art. 46
Postanowienia Art. 43-45 stosuje si¢ odpowiednio do prawnych opiekunéw(opiekuna)
dziecka.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO

Art. 47

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Cele 1 zadania statutowe Przedszkola - katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostaja w
bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania. Organ Prowadzacy w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misja
wychowawcza Przedszkola przez prace i przyktad zycia w Przedszkolu i poza nim oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem Przedszkola zapisanym w Statucie.

3.Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej

pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-opiekunczo - dydaktycznej zgodnie z
programem ,,Klucz do uczenia si¢”oraz ,,Programem edukacyjnym wychowania przedszkolnego wg
koncepcji bt. Edmunda Bojanowskiego” , ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢ i wyniki,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

f)Dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela od chwili przyprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicéw (opiekundw) do chwili odebrania z sali. Nauczyciel, ktoremu zostaty powierzone dzieci,
ponosi odpowiedzialno$¢ prawng i moralng za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.

g) nauczyciel w uzgodnieniu z dyrektorem, zachowujac wspotprace z rodzicami i za ich zgoda,
moze organizowac kwalifikowang pomoc pedagogiczna, psychologiczna, zdrowotng dla swoich
wychowankow.



h) podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli specjalistow, takze 1 oni ponosza
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci, a nauczyciel pracujacy w danych godzinach w grupie
jest obecny podczas zaje¢ dodatkowych.
1) szczegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela okresla szczegblowy rozktad dnia zatwierdzony
przez Dyrektora i zaakceptowany Organ Prowadzacy.
j) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
1) wspotdziatanie z rodzicami(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania z
uwzglednieniem prawa rodzicow(opiekunow prawnych) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego”Klucz do uczenia si¢”i ,,Programu
edukacyjnego wychowania przedszkolnego wg koncepcji bt. Edmunda Bojanowskiego”
realizowanego w danej grupie 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,
m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
n)Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz — w uzgodnieniu z Dyrektorem i Organem Prowadzacym — z pomocy placéwek
1 instytucji oswiatowych, koscielnych 1 naukowych.
0) nauczyciel otacza opieka kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:
- wspierania ich roli wychowawczej wobec dziecka;
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
- ustalania form pomocy w dziataniach opiekunczo- wychowawczych w stosunku do dziecka;
- wlaczania rodzicow w prace przedszkola.
p) realizacji zalecen Zarzadu, Dyrektora i osob kontrolujacych,
r) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
s) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym
t) realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad, Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.
u)obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, uczestniczenie we Mszach §w.,
rekolekcjach Adwentowych 1 Wielkopostnych, modlitwach, nabozenstwach,spotkaniach
formacyjnych, pielgrzymkach, czytanie Stowa Bozego,
w)przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z Przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
Przedszkola.

Art. 48
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami(opiekunami prawnymi) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Art. 49
Obowigzki nauczyciela logopedy:
1.Zatrudniony w przedszkolu podlega Zarzadowi i Dyrektorowi ds. pedagogicznych.
2.Zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okre§lonym przez Zarzad.
3.Wspdtpracuje z nauczycielkami poszczegdlnych grup.



4. W celu osiggniecia jak najlepszych efektow jego praca musi by¢ systematyczna i ciggla.

5.Jako cztonek Rady Pedagogicznej logopeda ma obowiagzek dziata¢ w zakresie przewidzianym
Statutem Przedszkola i Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6.Ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej oraz informacji niejawnych nie bedacych
tajemnicg stuzbowa uzyskanych w zwigzku z czynnosciami stuzbowymi, ktorej ujawnienie
mogloby narazi¢ na szkodg¢ interes jednostki spolecznej i organizacyjne;.

7.Diagnozowanie oraz ciggle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci.

8.Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedyczne;.

9.Prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju dziecka.
10.Tworzenie programéw indywidualnych w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.
11.0bserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzacemu.

12.Wspotpraca z nauczycielami poszczeg6lnych grup.

13.Wspolpraca z rodzicami dzieci.

14.Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem
16.Prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.

17.Uczestnictwo w szkoleniach 1 imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z réznymi
instytucjami.

18.Wspolpraca- konsultacja (w miar¢ potrzeb) z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
instytucjami sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

19.Przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi obj¢tymi pomocg
logopedyczna.

20.Wykonywanie innych polecen Zarzadu, Dyrektora wynikajacych z potrzeb Przedszkola.

21. Przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp i ppoz..

22. Rozpoznanie rozmieszczenia sprzetu i urzadzen z zakresu bhp i ppoz.

23.Branie udzialu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz..

24 Kontrolowanie miejsca zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa.

25.Zglaszanie 1 w miar¢ mozliwosci usuwanie wszelkich dostrzezonych zagrozen, a kazdorazowo
przed rozpoczgciem zaje¢ kontrolowanie stanu sali , ogrodu lub innego terenu, na ktérym majg by¢
prowadzone zajecia

26.Wylaczanie z zaje¢ dziecka lub grupy dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna w
danym dniu nie gwarantuje pelnej sprawnosci 1 bezpieczenstwa, zapewniajac im opieke innej
osoby dorostej.

27.Przerywanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom, pracownikom
lub innym osobom,

28.W razie wypadku natychmiast owe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnianie opieki
lekarskiej oraz powiadamianie Dyrektora przedszkola i rodzicéw, badz prawnych opiekundow.
29. Obowiagzkiem logopedy jest stala formacja umystu i ducha, uczestniczenie we Mszach $w.,
rekolekcjach Adwentowych 1 Wielkopostnych, modlitwach, nabozenstwach, spotkaniach
formacyjnych, czytanie Stowa Bozego.

Odpowiedzialno$¢

1. Nauczyciel - logopeda odpowiada za otoczenie dzieci wtasciwg opieka, czuwanie nad
ich bezpieczenstwem i zdrowiem od momentu przejecia dziecka od nauczyciela
w Przedszkolu.

2. Nauczyciel - logopeda odpowiada za terminowe i1 systematyczne planowanie swojej pracy z
dzie¢mi, prowadzenie diagnozy osiagni¢¢ dzieci oraz wspieranie ich indywidualnego
rozwoju zgodnie z ich mozliwo$ciami psycho-fizycznymi.

3. Nauczyciel - logopeda przestrzega Statutu przedszkola oraz regulaminéw w nim
obowigzujacych i procedur.

4. Nauczyciel - logopeda odpowiada za utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu i pomocy



dydaktycznych.

5. Nauczyciel - logopeda odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy dziecku i
dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o nim Dyrektora
przedszkola i przeciwdziatanie innym ujemnym jego skutkom.

6. Nauczyciel - logopeda prezentuje Przedszkole na zewnatrz, dba o dobra jego opini¢ w
srodowisku blizszym i dalszym.
Art. 50

Zadania psychologa w przedszkolu:
1.objecie opieka psychologiczng wszystkie dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz wspdipraca
z nauczycielami i rodzicami.
2. realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad, Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.
Okreslenie opieka psychologiczna obejmuje:
l.wspieranie rozwoju dzieci
2. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
3. wyjasnianie przyczyn trudnos$ci w zachowaniu dzieci
4. dostarczanie wsparcia nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
5.organizowanie réznych form pomocy psychologicznej w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb
6. diagnozowanie gotowosci szkolnej szesciolatkow
Formy pracy:
1.obserwacja dzieci w grupie podczas swobodnej aktywnosci oraz zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, a takze czynne uczestnictwo w tych zajeciach ; umozliwia m.in. diagnoz¢ zachowan
spotecznych dzieci w duzej grupie rowiesniczej, nawigzywania relacji rowiesniczych,sposobu
podejscia do zadan dydaktycznych, umiejetnosci skupienia uwagi;
2.zajecia indywidualne - przeprowadzenie diagnozy potencjalnych mozliwosci dziecka,
rozpoznania jego indywidualnych potrzeb, a takze dostarczenia wsparcia i pomocy;
zajecia grupowe- rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci, budowanie poczucia wtasnej
warto$ci, poczucia bezpieczenstwa, nauk¢ wyrazania i nazywania emocji;
Wsparcie dla rodzicéw:
1 konsultacje indywidualne - spotkania z rodzicami . W trakcie spotkania omawianie zachowanie
dziecka w przedszkolu, wyniki obserwacji i badan psychologicznych (przeprowadzonych na prosbe
rodzica lub wychowawcy) oraz efekty podejmowanych dziatan terapeutycznych (jesli dziecko jest
objete taka formg opieki)
2. rozwigzywanie problemow wychowawczych, a gdy wskazana jest dodatkowa pomoc, opinia, czy
orzeczenie, pomoc w poszukiwaniu godnych zaufania specjalistow.
3. spotkania w trybie natychmiastowym, gdy sytuacja tego wymaga
4.spotkania grupowe, ktore majg na celu upowszechnianie wiedzy psychologicznej, w tych
obszarach,ktore rodzicow interesuja i sa wazne z punktu widzenia rozwoju i wychowania dziecka,a
takze dzielenie si¢ do§wiadczeniem oraz wspolne poszukiwanie rozwigzan typowych sytuacji
problemowych pojawiajacych si¢ w kazdej rodzinie

Art. 51

1. W Przedszkolu zatrudniony jest rowniez personel pomocniczy oraz pracownicy
administracyjno-obstugowi, ktorych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego i
prawidtowego dziatania Przedszkola jako instytucji niepubliczne;.

2. Zadania kucharki:
1.Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,



2.Przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujacych norm,
3.Pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych receptura,
4.Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow,

5.Utrzymywanie czystos$ci i porzadku w kuchni,

6.Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu,
7.Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
8.Natychmiastowe zgltaszanie do Zarzadu powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,

9. Przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow

10.Przestrzeganie dyscypliny pracy, procedur i wszelkich regulaminow bhp i ppoz.,

11.Udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

12.Wykonywanie innych polecen zarzadu SRDNPK i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w
Przedszkolu.

13.0Obowiazkiem kucharki jest stala formacja umystu i ducha, uczestniczenie we Mszach $w.,
rekolekcjach Adwentowych 1 Wielkopostnych, modlitwach, nabozenstwach, spotkaniach
formacyjnych, czytanie Stowa Bozego, uczestniczenie w pielgrzymkach orgnizowanych przez
przedszkole

3.Zadania pomocy kuchenne;j:

1.0Obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow,
2.Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3.Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4.Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5.Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

6.Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, jadalni, szaf ze sprz¢tem kuchennym,

7.Wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac,

8.Zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci,

9.Znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni,
10.Wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy sie¢ w
kuchni,odpowiedzialno$¢ za sztucce .

11.Przestrzeganie dyscypliny pracy, procedur 1 wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.,

12.Udzial w szkoleniach bhp i ppoz.,

13Wykonywanie innych polecen Zarzadu zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu.
14.0bowigzkiem pomocy kuchennej jest stala formacja umystu i ducha, uczestniczenie

we Mszach §w., rekolekcjach Adwentowych 1 Wielkopostnych, modlitwach, nabozenstwach,
spotkaniach formacyjnych, czytanie Stowa Bozego, uczestniczenie w pielgrzymkach
organizowanych przez przedszkole

4.Zadania woznej oddzialowe;j:

1. Przestrzeganie bhp:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b)zglaszanie do Zarzadu wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu.

¢)Obowigzkiem woznej oddziatowej jest stata formacja umystu i ducha, uczestniczenie

we Mszach $w., rekolekcjach Adwentowych i1 Wielkopostnych, modlitwach, nabozenstwach,
spotkaniach formacyjnych, czytanie Stowa Bozego

2. Opieka nad dzie¢mi:

a)pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwor,

b)opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

c)pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,



d)udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e)udziat w dekorowaniu sali,

f)sprzatanie po ,,matych przygodach”,

g)pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3.Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

4.Gospodarka materialowa:

a)umiejetne poshugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

b)zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w Przedszkolu,
c)dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

d)odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
5.0rganizacja positkow:

a)przynoszenie naczyn do jadalni nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka),

b)rozdawanie 3 positkow poszczegdlnym grupom wiasciwych porcji dzieciom,

c)estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

d)przestrzeganie obowiazkoéw wydania cieptych positkéw,

e)podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

f)pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

g)odpowiedzialnos$¢ za sztucce .

6.Sprawy ogoélne:

a)nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek,

b)dbalos¢ o estetyczny wyglad sprzetu i pomieszezen przedszkolnych,

c)dbanie o estetyczny wyglad wilasny,

d)$cisle przestrzeganie postanowien procedur, przepisoéw bhp i ppoz.

e) realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

7. Obowiagzkiem woznej oddziatowej jest stata formacja umystu i ducha, uczestniczenie

we Mszach §w., rekolekcjach Adwentowych 1 Wielkopostnych, modlitwach, nabozenstwach,
spotkaniach formacyjnych, czytanie Stowa Bozego, uczestniczenie w pielgrzymkach
organizowanych przez przedszkole

ROZDZIAL XII
SPOSOBY UYZSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO
Art. 52

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez :
1) Stowarzyszenie — w oparciu o majatek i fundusze Stowarzyszenia
2) Rodzicow (prawnych opiekundéw) bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia w formie
opfat statych za pobyt ich Dziecka w przedszkolu w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkow,
3) Dotacji z budzetu Gminy przyznawanych na zasadach okreslonych w przepisach prawa o
systemie oswiaty.

Art. 53
1. Optate stalg za Przedszkole ponoszg wylacznie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
w rozumieniu art. 9 Statutu Stowarzyszenia.



2. Wysoko$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania przedszkolnego ustala
organ prowadzacy.
3. Optata stata za przedszkole, optata specjalna , sktadka cztonkowska jest pobierana co miesigc i
nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
1. Oplata stata za przedszkole i sktadka cztonkowska jest pobierana przez okres 12-stu miesiecy.
2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka zwracana jest stawka zywieniowa pomniejszona o liczbe dni
nieobecnych.

4. Optlaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych przez Zarzad
oraz dokonywanie wptat na rachunek bankowy.
5.Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych (zajecia rytmiczne,zajgcia logopedyczne,
katecheza, zajecia z psychologiem, itp.)
1. Na wniosek Dyrektora katalog zaje¢ dodatkowych ustala Organ Prowadzacy.
2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane przez rodzicéw, zasady finansowania zajec
dodatkowych ustala Organ Prowadzacy.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czestotliwos¢ 1 ich forma zalezg od mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
4. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 54
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, personel pomocniczy oraz pracownikéw obstugi i administracji.
2. Dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze podejmowania uchwat przez Zarzad
3. Zarzad po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Zarzad w dniu 15.09.2006r.
Zmiany do niniejszego statutu zostaty wprowadzone Uchwatg Zarzadu Nr 1/2015 z dnia
09.01. 2015r.

Art. 55
Dla zapewnienia znajomosci Statutu Przedszkola i Statutu Stowarzyszenia przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie Statutu Przedszkola i Statutu Stowarzyszenia na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie Statutu Przedszkola i Statutu Stowarzyszenia przez Zarzad
¢) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola

Art. 56

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zarzad publikuje ujednolicony tekst Statutu, jako zalgcznik do obwieszczenia.

Art. 57
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Art. 58
Zarzad niezwlocznie przesyta Statut Kuratorium O§wiaty w Delegaturze w Elblagu.



