STATUT STOWARZYSZENIA RODZICOW DZIECI
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO
IM. BL. FRANCISZKI SIEDLISKIEJ
W ELBLAGU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Niepublicznego Przedszkola Katolickiego im. bl.
Franciszki Siedliskiej w Elblagu , zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolna
organizacja pozarzadowa, niedochodowa 1 samopomocowa. Reprezentuje interesy,
wypowiada si¢ 1 dziala na rzecz utrzymania, zachowania i kontynuowania dziatalnosci
Niepublicznego Przedszkola Katolickiego w Elblagu, dla dobra dzieci uczgszczajacych do
tego Przedszkola. Stowarzyszenie dotozy wszelkich mozliwych staranh w celu zapewnienia

wychowania Dzieci zgodnie z zasadami wiary i1 nauki katolickiej.

§ 2. 1. Stowarzyszenie nawiazuje w swojej dzialalno$ci do zaszczytnej 1 zastugujacej na
najwyzsze uznanie 1 wyroznienie tradycji i dorobku Diecezjalnego Przedszkola Katolickiego
w Elblagu p.w. bl. Franciszki Siedliskie;.

2. W zwiazku z przyznanym Stowarzyszeniu bankowym kredytem hipotecznym na
zabezpieczenie potrzeb lokalowych Przedszkola, wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia
posiadaja obecnie szczegdlny moralny obowiazek podjgcia osobistych, aktywnych dziatan i
staran, zmierzajacych do zabezpieczenia potrzeb materialnych i lokalowych Niepublicznego

Przedszkola Katolickiego w Elblagu oraz zwiazanych z obstuga tego kredytu.

§ 3. Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach i Statutu Stowarzyszenia,

zgodnie z porzadkiem prawnym i Konstytucja RP.

§ 4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.



§ 5. Stowarzyszenie podlega nadzorowi i kontroli zewngtrznej w trybie i na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6. Stowarzyszenie wykonuje zadania statutowe w imieniu wlasnym i na wlasna

odpowiedzialnos¢ i jest niezalezne od wszelkich innych podmiotéw i instytucji.

§ 7. Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztalcie kota z sylwetka dziecka i1 symbolem krzyza

oraz skrotem SRDNPK.

§ 8. 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa o :

l.
2.

10.

Przedszkolu —rozumie si¢ przez to Przedszkole Katolickie w Elblagu.

Dzieciach —rozumie si¢ przez to dzieci uczgszczajace do Przedszkola okreslonego w
punkcie 1.

Walnym Zebraniu Czlonkéw -rozumie si¢ przez to Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Zarzadzie —rozumie sig przez to Zarzad Stowarzyszenia.

Komisji Rewizyjnej badZz Komisji —rozumie si¢ przez to Komisj¢ Rewizyjna jako
organ kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Siostrze Prowincjalnej —rozumie si¢ przez to przetozona Sidstr wymienionych w art. 4
§1 ust. 1 lub 2.

Siostrach —rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 4 §1 ust. 1 lub 2.
Chrzescijanach niekatolikach —rozumie si¢ przez to wszelkich chrzescijan wyznania
prawostawnego badz protestanckiego.

Statucie, bez blizszego jego okreslenia — rozumie si¢ przez to Statut Stowarzyszenia.
Komisji Skrutacyjnej - rozumie si¢ przez to Komisj¢ Skrutacyjna powolana do
przeprowadzenia glosowania pisemnego w ramach Pisemnego Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkéw, o ktérym mowa w art. 25 a.

2. W wypadku, gdy Statut powotuje si¢ na przepisy bez blizszego ich okreslenia nalezy

przez to rozumie¢ postanowienia niniejszego Statutu.



Art. 2

§ 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wytacznie miasto Elblag.

§ 2. Siedziba Stowarzyszenia jest nieruchomos$¢ usytuowana w Elblagu przy ulicy Bema 79,

stanowiaca wtasno$¢ Stowarzyszenia.

§ 3. Lokalem Stowarzyszenia moze by¢ budynek Przedszkola.

Art. 3
§ 1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia polega na organizacji 1 prowadzeniu Przedszkola i opiera sig
na pracy spolecznej ogoétu cztonkdéw. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze

zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod swoich cztonkow.

§ 2. Stowarzyszenie jest organem prowadzacym Przedszkole w rozumieniu przepisOw o

systemie o$wiaty.

§3. 1. Stowarzyszenie jest zobowiazane do uzyskania pisemnej zgody Jego Ekscelencji
Ksigdza Biskupa Elblaskiego na uzywanie przymiotnika ,,katolickie” przez prowadzone przez
nie Przedszkole.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przyjgtego przez Stowarzyszenie

katolickiego patrona Przedszkola.

Art. 4
§ 1. 1. Kadrg pedagogiczna Przedszkola stanowia wydelegowane Siostry ze Zgromadzenia
Siéstr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu, zwane dalej Siostrami, zatrudnione przez
Stowarzyszenie, z zastrzezeniem art. 14 § 3.
2. Kadr¢ pedagogiczna Przedszkola moga réwniez stanowi¢ Siostry z innego

Zgromadzenia, zamiast wskazanego w ust. 1.

§ 2. 1. Stowarzyszenie wspoélpracuje z Siostra Prowincjalna w sprawach bezposrednio
zwiazanych z realizacja celow statutowych Przedszkola i Stowarzyszenia.
2. Wspolpraca, o ktorej] mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach pelnego poszanowania

wzajemnej odrgbnosci i1 niezalezno$ci podmiotéw tam wskazanych.



3. Siostry podlegaja Siostrze Prowincjalnej w zakresie zwiazanym z ich przynalezno$cia
do Zgromadzenia powotanego w § 1 ust. 1 lub 2.

4. W stosunku do Stowarzyszenia Siostra Prowincjalna ma prawo zapoznawal si¢
osobiscie lub przez swych przedstawicieli z kierunkami dzialania Stowarzyszenia i
programem pedagogiczno-edukacyjno- opiekunczym Przedszkola i przedstawiaé w tym
zakresie wladzom Stowarzyszenia swoje opinie.

5. Posiedzenia organéw Stowarzyszenia w wypadku udziatu w nich Siostry Prowincjalne;j

maja uroczysty charakter. Ogét cztonkow stowarzyszenia ma obowiazek bra¢ w nich udziat.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

Art. 5
§ 1. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zachowania i kontynuowania istnienia
Przedszkola Katolickiego w Elblagu, prowadzonego przez Siostry, oraz tworzenie warunkow
zapewniajacych zabezpieczenie potrzeb materialnych Przedszkola i1 jego funkcjonowania na

ptaszczyznie pedagogiczno-edukacyjno- opiekunczej, w duchu wiary i nauki katolickie;j.

§ 2. Celem prowadzonego przez Stowarzyszenie Przedszkola jest wszechstronne wychowanie
1 przygotowanie Dzieci do nauki w szkole, pomoc rodzicom w zakresie opieki wychowawcze;j
nad dzieckiem, a takze kierowanie uczucia mitosci Dzieci do Boga, bliznich, Ojczyzny, do

wszystkiego co pigkne, madre, dobre i szlachetne.

Art. 6

Cele okreslone w art. 5 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Podejmowanie aktywnych osobistych dzialan przez czlonkoéw Stowarzyszenia
zmierzajacych do zorganizowania i utrzymania lokalu spelniajacego niezbedne standardy dla
prawidlowego funkcjonowania Przedszkola. Osobiste dziatania cztonkéw w szczegdlno$ci
polegaja na poszukiwaniu takiego lokalu i ewentualnych jego sponsordéw, rozeznaniu w
zakresie doboru kadry i personelu pomocniczego Przedszkola, udzielaniu korzystnych dla
Przedszkola rad lub informacji, §wiadczeniu osobistej pomocy w zakresie przystosowywania
lokalu do potrzeb Przedszkola, nieodptatnej pomocy osobistej w remoncie lub modernizacji
Przedszkola, poszukiwaniu wsparcia finansowego dla Przedszkola ze strony innych

podmiotdéw, udzielaniu nieodptatnej pomocy rzeczowej dla Przedszkola ze s$rodkéw



wiasnych, sprawowaniu dozoru nad budynkiem po zakonczeniu zaje¢ i wszelkich innych

osobistych 1 nieodptatnych dziatan podjetych dla dobra Przedszkola.

§ 2. Wspdlprace z organami administracji rzadowej, samorzadowej i organizacjami
pozarzadowymi w Elblagu, Kuria, a takze placowkami i osobami fizycznym dla realizacji

celow statutowych wymienionych w Rozdziale II art. 5.

§ 3. Pozytywna wspotpracg ze srodkami masowego przekazu dla dobra Przedszkola.

§ 4. Inicjowanie programow edukacyjnych 1 pedagogicznych zmierzajacych do
wszechstronnego 1 wieloaspektowego przygotowania Dzieci do rozumienia i poglebiania
wiedzy o otaczajacym je $wiecie oraz przygotowania ich do podjgcia nauki szkolnej, w tym

poprzez zapewnienie mozliwos$ci uczestnictwa w réznorodnych zajeciach dodatkowych.

§ 5. Wychowywanie Dzieci w duchu poszanowania dla fundamentalnych norm moralno-
etycznych, ksztattowanie wtasciwych wzorcéw i postaw moralnych w duchu wiary i nauki

katolickiej.

§ 6. Organizowanie dla Dzieci zabaw 1 imprez okolicznosciowych i Swiatecznych, festyndw i
zabaw plenerowych, kuligdbw, zawodéw sportowych i1 innych form aktywnosci 1 rozrywki

zapewniajacych im prawidtowy rozwdj psychofizyczny i emocjonalny.

§ 7. Zachecanie réznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy dla dobra

Przedszkola oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnoSci.

§ 8. Popularyzowanie idei funkcjonowania Przedszkola Katolickiego w Elblagu wsréd
cztonkéw lokalnej spotecznosci w formie kontaktow z mediami czy z placowkami
o$wiatowymi w celu mozliwie najszerszego wlaczania si¢ osob trzecich w nurt tej wspolnoty

katolickiej.

§ 9. Tworzenie limitu nieodptatnych miejsc przedszkolnych dla rodzicow dzieci z rodzin

najubozszych o statusie cztonka uprzywilejowanego.



§ 10. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych bezposrednio zwiazanych z realizacja celow

statutowych Stowarzyszenia.

Art. 7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug ogoélnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego

cztonkow.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
-zwyczajnych
-wspierajacych
-honorowych
-uprzywilejowanych
Art. 9

§ 1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ katolicy oraz chrzescijanie niekatolicy begdacy

rodzicami lub prawnymi opiekunami matoletniego dziecka (dzieci) w wieku przedszkolnym.

§ 2.1. Cztonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji i podjgciu przez
Zarzad Stowarzyszenia decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ rowniez w wypadkach art. 11 § Siart. 12 § 6.

§ 3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. Czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia.
2. Zglaszania wnioskow 1 o§wiadczen w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Kontroli dziatalnosci finansowej 1 majatkowej Stowarzyszenia stosownie do

postanowien art. 36 i art. 39§ 2.



4.

Uczegszczania przez jego matoletnie dziecko w wieku przedszkolnym do Przedszkola i
korzystania z jego $wiadczen 1 wszelkich form pomocy zapewnianych przez

Stowarzyszenie.

§ 4. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

1.

Przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulamindéw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia i1 Statutu Przedszkola uchwalonego na mocy art. 16 § 9.

Lojalnie dba¢ o dobre imig¢ Stowarzyszenia i przestrzega¢ norm moralno-etycznych.
Wychowywaé swoje dziecko uczeszczajace do Przedszkola w wierze katolickie;j.
Aktywnie przyczynia¢ si¢ do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia oraz realizacji
jego celoéw m.in. przez podejmowanie zadan stuzacych bezposrednio realizacji celow
Stowarzyszenia.

Na biezaco regulowac opfatg stata za Przedszkole.

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 5. Postanowienie § 4 pkt. 3 nie dotyczy chrzescijan niekatolikow. Wszyscy czlonkowie

zwyczajni 1 uprzywilejowani Stowarzyszenia maja jednak obowiazek akceptowania

wychowania ich dziecka w czasie zaje¢ przedszkolnych w duchu wiary i nauki katolickie;.

§ 6. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastgpuje w razie:

1.
2.
3.

Zgonu cztonka.

Dobrowolnej rezygnacji cztonka zgloszonej na pismie do Zarzadu

Skreslenia z listy czlonkéw z powodu trwajacego co najmniej trzy miesiace nie
optacania sktadek cztonkowskich badz oplaty za Przedszkole lub zaprzestania
uczestnictwa dziecka cztonka w zajgciach przedszkolnych. O skresleniu czlonka
decyduje Walne Zebranie Czlonkow w formie uchwaly z uwzglednieniem
okolicznosci indywidualnego przypadku i po wystuchaniu zainteresowanego.
Wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku razacego lub
uporczywego dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia. Przed podjgciem decyzji
wystuchuje si¢ zainteresowanego, chyba ze nie jest to mozliwe. Do waznos$ci uchwaty
wykluczajacej cztonka niezbedna jest co najmniej wigkszos$¢ 3/5 gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw. Odpis uchwaly Walnego

Zebrania Czlonkow wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ z urzedu zainteresowanemu.



Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie wykluczenia cztonka jest
ostateczna.

Wykluczenia cztonka z powodu nie dajacych si¢ przezwycigezy¢ trudnosci
wychowawczych 1 pedagogicznych w  stosunku do dziecka czlonka,
uniemozliwiajacych prawidlowa realizacj¢ zadan Przedszkola. Tryb pkt. 4 stosuje si¢
odpowiednio

Osiagnigcia przez dziecko cztonka zwyczajnego wieku szkolnego 1 zwiazanego z tym
zaprzestania ucze¢szczania do Przedszkola.

Odmowy podporzadkowania si¢ przez cztonka zwyczajnego lub uprzywilejowanego
Stowarzyszenia obowiazkowi okreslonemu w §5. Decyzj¢ o skresleniu czlonka
zwyczajnego lub uprzywilejowanego Stowarzyszenia z listy cztonkdéw podejmuje
Walne Zebranie Cztonkoéw w formie uchwaty. Tryb pkt. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Likwidacji Stowarzyszenia.

W wypadku rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 7. Utratg czlonkostwa zwyczajnego z przyczyn wymienionych w § 6 pkt. 1-2, 6-7 stwierdza

Zarzad w formie pisemnego komunikatu do pozostalych czionkéw zwyczajnych,

podlegajacego rozplakatowaniu na terenie Przedszkola.

§ 8. Ponowne uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w przypadku osob:

1.

Skreslonych z listy cztonkéw w zw. z § 6 pkt. 3 1 7 moze nastapi¢ decyzja Zarzadu po
optaceniu zaleglo$ci i1 odpowiednio po powrocie dziecka do Przedszkola lub
podporzadkowaniu si¢ przez czlonka zwyczajnego lub uprzywilejowanego
Stowarzyszenia obowiazkowi przewidzianemu w § 5.

Wykluczonych w zw. z § 6 pkt. 5 moze nastapi¢ po ustaniu wskazanych tam trudnosci
na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow powzigtej wigkszoscia 3/5 glosow

w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 9. Czlonek wykluczony w trybie § 6 pkt. 4 nie moze ponownie zosta¢ cztonkiem

zwyczajnym, uprzywilejowanym, honorowym i wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10. Czlonkostwo zwyczajne moze ulec zmianie na uprzywilejowane i odwrotnie w

wypadkach wskazanych w art. 12.



§ 11. Cztonkostwo zwyczajne moze ulec zmianie na honorowe w sytuacji okreslonej w art. 11

§ 1 pkt.2.

Art. 10
§ 1. Czlonkami wspierajacymi sa osoby fizyczne lub prawne przyczyniajace si¢ materialnie

do dziatalnosci statutowej Przedszkola i Stowarzyszenia

§ 2. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonego zobowiazania do

minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

§ 3. Cztonkostwo wspierajace ustaje w pot roku po wygasnigciu zobowigzania.

§ 4. Czlonek wspierajacy ma prawo do wuzyskania w sprawozdaniu rocznym

udokumentowanej informacji o sposobie wykorzystania jego wsparcia.

Art. 11
§ 1. Cztonkami honorowymi moga by¢:

1. Osoby posiadajace szczeg6lne zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, ktore uczeszczaly do Przedszkola a obecnie
osiagnety wiek szkolny, na podstawie pisemnego os$wiadczenia tych rodzicow
(prawnych opiekundw) sktadanego do Zarzadu.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka (dzieci), ktorzy zamierzaja w przysztosci
zapisa¢ swoje dziecko (dzieci) do Przedszkola, po osiagni¢ciu przez nie wieku
przedszkolnego. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkéw honorowych podejmuje

Zarzad w formie uchwaty na podstawie pisemnego wniosku kandydatow.

§ 2. Godnos¢ cztonka honorowego w zwiazku z § 1 pkt. 1 nadaje Walne Zebranie Cztonkow

w formie uchwaty.

§ 3. 1. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
Nie ponosza zadnych optat zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola. Maja prawa cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego oraz uprawnien z art. 9 § 3 pkt. 31 4.
Maja obowiazek przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminow i uchwat

wiadz Stowarzyszenia.



2. Cztonkowie honorowi w zw. z art. 11. § 1 pkt. 3 maja pierwszenstwo przyjecia ich
dziecka (dzieci) do Przedszkola przed innymi osobami, z wyjatkiem o0sob znajdujacych si¢ w
sytuacji okre$lonej w art. 12 § 4 ust. 1 i ubiegajacych si¢ o przyznanie statusu cztonka

uprzywilejowanego.

§ 4. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje z przyczyn wymienionych w art. 9 § 6 pkt. 1,

2,4, 819. Przepis art. 9 §7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5.1. Cztonkostwo honorowe moze ulec zmianie na zwyczajne w wypadku okreslonym w § 3
ust. 2.

2. Czlonkostwo honorowe w zw. z art. 11 § 1 pkt. 2 moze ulec zmianie na zwyczajne lub
uprzywilejowane w wypadku urodzenia si¢ w trakcie jego trwania kolejnego matoletniego
dziecka. Tryb art. 11 § 1 pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku zmiany cztonkostwa na
zwyczajne. Do zmiany czlonkostwa na uprzywilejowane stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia art. 12. W obu przypadkach cztonkowie maja pierwszenstwo naboru przed

podmiotami okre§lonymi w § 3 ust. 2.

§ 6. Czlonkostwo honorowe w zw. z art. 11 § 1 pkt. 3 moze ulec zmianie na uprzywilejowane

w sytuacji okreslonej w art. 11 § 3 ust. 2. Postanowienia art. 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12
§ 1. Cztonkami uprzywilejowanymi moga by¢ katolicy oraz chrzescijanie niekatolicy, bedacy

rodzicami lub prawnymi opiekunami matoletniego dziecka (dzieci) w wieku przedszkolnym.

§2. Czlonkowie uprzywilejowani nie optacaja sktadek czlonkowskich i nie ponosza

jakichkolwiek optat zwiazanych z funkcjonowaniem przedszkola.

§ 3. Cztonkowie uprzywilejowani maja takie same prawa i obowiazki jak czlonkowie
zwyczajni, z wyjatkiem obowiazkéw przewidzianych w art. 9 § 4 pkt. 51 6 1 uprawnienia z

art. 9 § 3 pkt. 3. Odpowiednio stosuje si¢ postanowienie art. 9 § 5.

§ 4. 1. Czlonkiem uprzywilejowanym moze zosta¢ wyltacznie osoba, ktéra udokumentuje
obiektywna niemoznos$¢ zapewnienia swemu matoletniemu dziecku opieki przedszkolnej ze

wzgledu na ubostwo lub trudng sytuacj¢ materialna.
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2. Wniosek o przyznanie statusu czlonka uprzywilejowanego sktada si¢ na pismie do
Komisji Rewizyjnej, zwanej dalej Komisja. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz
udokumentowanie stanu ubdstwa lub trudnej sytuacji materialne;.

3. W razie oczywistej bezzasadno$ci wniosku lub niemozno$ci nadania mu dalszego biegu
z przyczyn okreslonych w § 8 ust. 1 1 2 Komisja informuje zainteresowanego o pozostawieniu
wniosku bez rozpoznania bez prawa odwotania. W innych wypadkach Komisja przedktada
wniosek Walnemu Zebraniu Cztonkoéw.

4. Komisja ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe postgpowanie wyjasniajace w
przedmiocie wniosku w celu zweryfikowania i nalezytego udokumentowania okolicznosci
okreslonych ~w art. 12 § 4 ust. 1. W szczegdlnosci Komisja moze zwrdci¢ si¢ do
zainteresowanego o przedstawienie uzupetniajacych informacji lub dokumentéw albo tez za
zgoda zainteresowanego zwroci¢ si¢ o takie informacje lub dokumenty do Urzedu
Skarbowego lub innych instytucji finansowych. W razie braku zgody zainteresowanego jego
wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania bez prawa odwotania.

5. Status cztonka uprzywilejowanego Stowarzyszenia mozna naby¢ wylacznie w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej wigkszoscia 4/5 ogotu cztonkéw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkdéw. Przed podjgeciem uchwaty nalezy wystucha¢ zainteresowanego 1

przedstawiciela Komisji.

§ 5. Komisja ma prawo w kazdym czasie sprawdzi¢ czy czlonkowie uprzywilejowani
spetniaja kryteria § 4 ust. 1. Przepis § 4 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio. Pozbawienie statusu
cztonka uprzywilejowanego moze nastapi¢ na wniosek Komisji wytacznie w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw podjgtej odpowiednio w trybie § 4 ust. 5 ,chyba ze cztonek
uprzywilejowany dobrowolnie zrzeknie si¢ na pismie takiego statusu. W takich wypadkach

cztonkostwo uprzywilejowane ulega zmianie na zwyczajne.

§ 6. Czlonkostwo zwyczajne moze ulec zmianie na uprzywilejowane w wypadku zajscia w
czasie trwania czlonkostwa zwyczajnego zdarzenia okreslonego w § 4 ust. 1. Przepisy § 4

ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. Utrata czlonkostwa uprzywilejowanego nastepuje w razie art. 9 § 6 pkt. 1-2, 4-9 oraz w
wypadku zaprzestania przez dziecko cztonka uprzywilejowanego uczgszczania do
Przedszkola przez trzy miesiace. Przepisy art. 9 § 6 pkt. 3 zd. 2 oraz art. 9 § 8 pkt. 112

stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 8. 1. llos¢ cztonkéw uprzywilejowanych jest ograniczona i nie moze przekroczy¢ 10%
ogo6tu miejsc przedszkolnych przewidzianych dla dzieci.

2. Komisja Rewizyjna moze na czas okreslony zawiesi¢ nabor nowych cztonkéw
uprzywilejowanych w ramach limitu ust. 1 w razie trudnosci finansowych Przedszkola i

Stowarzyszenia.

§ 9. Szczegotowy tryb nabywania, zmiany 1 utraty statusu czlonka uprzywilejowanego oraz
zawieszenia naboru z § 8 ust. 2 , a takze procedury weryfikacyjnej tych czlonkow okresla
Regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia
opieki przedszkolnej dzieciom z rodzin najubozszych 1 mozliwosci finansowych Przedszkola.

1 Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO W ELBLAGU

Art. 13
§ 1. Stowarzyszenie zapewnia lokal odpowiadajacy standardom Przedszkola i administruje
nim.
§ 2. Stowarzyszenie jest organem prowadzacym Przedszkole w rozumieniu przepisOw o

systemie oswiaty.
§ 3. Przedszkole jest zorganizowane, funkcjonuje i podlega likwidacji w trybie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o systemie o$wiaty, Statutu Stowarzyszenia i wydanego na

podstawie art. 16 § 9 Statutu Przedszkola.

§ 4. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Przedszkole wobec wladz samorzadowych,

rzadowych, oswiatowych i kos$cielnych.
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Art. 14
§ 1. Kadre pedagogiczna Przedszkola stanowia Siostry, o ktorych mowa w art. 4 § 1 ust. 1
lub 2.

§ 2. Siostry zatrudnia i zwalnia Stowarzyszenie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 3. Siostry petniace funkcje nauczycieli w rozumieniu przepisOw o systemie o$Swiaty
posiadaja wyksztalcenie pedagogiczne. Inne Siostry moga by¢ zatrudniane w charakterze

personelu pomocniczego.

§ 4. Siostry sprawuja osobista piecz¢ nad Dzieémi ,wykonujac zadania o charakterze

pedagogiczno-edukacyjno- opiekunczym

§ 5. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w Przedszkolu jest organizowana
odpowiednio do potrzeb Dzieci 1 prowadzona na podstawie przyjgtego programu wychowania
zawierajacego podstawy programowe wychowania przedszkolnego okre§lone przez Ministra

Edukacji Narodowej oraz w oparciu o nauke Kosciota katolickiego.

§ 6. Siostry wychowuja Dzieci w duchu wiary 1 nauki katolickie;j.

§ 7. Stowarzyszenie zabezpiecza potrzeby lokalowe Siéstr bezposrednio zwiazane z

funkcjonowaniem Przedszkola i realizacja jego celow statutowych.

§ 8. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ w charakterze kadry pedagogiczno- edukacyjno-

opiekunczej oraz personelu pomocniczego takze osoby $wieckie.

Art. 15
Organami Przedszkola Katolickiego sa:
1. Siostra Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
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Art. 16
§ 1.1. Siostra Dyrektor sprawuje wytacznie zwierzchni nadzor pedagogiczny.
2. Siostra Dyrektor posiada wyksztatcenie pedagogiczne oraz kwalifikacje pozwalajace na

prawidlowa oceng dziatalno$ci statutowej, organizacyjnej i finansowej Przedszkola.

§ 2.1. Siostr¢ Dyrektor powotuje i odwotuje na wniosek Zarzadu sposrod Sidstr Walne
Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly podjgte] wigkszoscia 3/5 glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 czlonkow.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.1, Zarzad moze zwréci¢ sig do

Siostry Prowincjalnej o zaopiniowanie kandydatki lub kandydatek

§ 3. Kadencja Siostry Dyrektor trwa 5 lat.

§ 4. Siostra Dyrektor czuwa nad prawidlowq realizacjq zadan pedagogiczno-edukacyjno-

opiekunczych.

§ S5 Siostra Dyrektor jest bezposrednim przeloionym Siostr i innych pracownikow
Przedszkola i sprawuje nadzor nad ich pracq wylqcznie w zakresie prawidltowosci realizacji

przez nich zadan pedagogiczno-edukacyjno- opiekunczych.

§ 6. Nadzor nad dziatalnoscia Siostry Dyrektor ,Sidstr i innych pracownikow Przedszkola w

zakresie wynikajacym z przepisOw prawa pracy sprawuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 7. Siostra Dyrektor moze zosta¢ odwolana przed uptywem kadencji w razie razacego lub
uporczywego zaniechania lub nienalezytego wykonywania obowiazkéw lub dziatania na

szkode Przedszkola. Tryb § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, sktadajacym si¢ z Siostry Dyrektor 1
zespotu nauczycieli i wypehiajacym statutowe zadania Przedszkola w zakresie programu

wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi.

§ 9. Szczegodtowe zasady 1 tryb powotywania i odwolywania Siostry Dyrektor, zakres jej
kompetencji 1 formy sprawowanego nad nia nadzoru, a takze wewngtrznej organizacji

Przedszkola i zapewnianych przez niego $wiadczen, okresla Statut Przedszkola uchwalony
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przez Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 3/5 glosow w obecnosci co najmniej 2/3

cztonkow. Statut Przedszkola Zarzad niezwlocznie przesyta Siostrze Prowincjalne;.

§ 10. Do zmiany Statutu Przedszkola postanowienie § 9 stosuje si¢ odpowiednio

Art. 17
Warunkiem pozostawania matoletniego dziecka w strukturach Przedszkola jest cztonkostwo
zwyczajne lub uprzywilejowane co najmniej jednego z jego rodzicow lub prawnych

opiekunow.

ROZDZIAL V

WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 18
§ 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad.

§ 2. Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

Art. 19

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Art. 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. Uchwalanie kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie wysokosci sktadki czltonkowskiej 1 miesigczne] optaty statej za
Przedszkole oraz zasad ich pobierania i podziatu.

3. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym, chyba ze Walne
Zebranie Czltonkow zdecyduje inacze;.

4. Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

5. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
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10.
1.

12.
13.

14.
15.

Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawianych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub cztonkéw.

Podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegodlne] wagi
zwiazanych z materig obj¢ta zakresem dziatan Stowarzyszenia.

Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia w trybie przewidzianym w art. 30 § 2.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie skreslenia i wykluczenia cztonka w trybie art. 9
§ 6 pkt. 3-5, 7oraz o przywroceniu cztonkostwa w wypadku art. 9 § 8 pkt. 2.
Nadawanie statusu cztonka Honorowego Stowarzyszenia w wypadku art. 11 § 2.
Podejmowanie uchwal w zakresie nabycia, zmiany lub utraty statusu cztonka
uprzywilejowanego stosownie do postanowien art. 12.

Powotywanie i odwotywanie Siostry Dyrektor w trybie art. 16.

Podejmowanie uchwaty o wyrazeniu zgody na zbycie lub obcigzenie nieruchomosci
stosownie do postanowienia art. 35.

Uchwalenie lub zmiana Statutu Przedszkola w trybie art.16 § 91 10.

Podjecie uchwaty o przeznaczeniu majatku likwidowanego Stowarzyszenia stosownie

do postanowienia art. 40.

Art. 21

W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie

uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 22

§ 1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat z prawem glosu cztonkowie zwyczajni,

honorowi i uprzywilejowani.

§ 2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga bra¢ udzial bez prawa glosu cztonkowie

wspierajacy .

Art. 23

§ 1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ ustne lub pisemne.
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§ 3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow oraz Ustne Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw moze zarzadzi¢ maksymalnie dwie przerwy w swych obradach. Kazdorazowa

przerwa nie moze trwa¢ dtuzej niz 7 dni.

§ 4. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow SRDNPK, zwany dalej Regulaminem Walnego

, okresla:

a) szczegoOtowy tryb, organizacj¢ i zasady debaty i glosowania nad projektami uchwat oraz
podejmowania uchwat przez Walne Zebranie Cztonkow SRDNPK.

b) szczegodlowy tryb, organizacjg 1 zasady Pisemnego Walnego Zebrania Cztonkow
SRDNPK.

¢) podmioty uprawnione do inicjatywy uchwatodawcze;j.

d) formy, terminy i sposoby wnoszenia poprawek, zmian i uzupetien do projektow uchwat
oraz podmioty legitymowane w tym zakresie.

e) zasady 1 terminy wejscia w zycie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow SRDNPK.

f) zasady organizacji biurowo$ci Walnego Zebrania Czlonkéw SRDNPK.

§ 5. Wszelkie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuja Przewodniczacy Zarzadu,

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i sekretarz Zarzadu.

Art. 24
§1. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez Zarzad raz na 4 lata, a

sprawozdawcze raz w roku, do konca I kwartatu roku nastgpnego.

§2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia czlonkéw co najmniej na 7

dni przed zebraniem

§ 3. Obradami kieruje Przewodniczacy Zarzadu. W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Art. 25
§ 1. Nadzwyczajne Ustne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane uchwala Zarzadu:

1. Z inicjatywy wlasnej Zarzadu.
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2. Na wniosek i z podaniem uzasadnienia celu: Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia, lub 10 cztonkow w wypadku

art. 37

§ 2. Postanowienie art. 24 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Ustne Walne Zebranie Cztonkéw najpdzniej w terminie
14 dni od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjecia uchwaty. W razie pilnej

konieczno$ci termin ten moze zosta¢ skrocony pisemna uchwata Zarzadu do 3 dni.

§ 4. Nadzwyczajne Ustne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktoérych zostato zwotane.

Art. 25 a
§ 1. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
moze odbywaé sig¢ pisemnie, bez jednoczesnej, fizycznej obecnosci jego uczestnikéw (

Pisemne Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow).

§ 2. Postanowienia art. 25 § 114 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Zarzad zwoluje Pisemne Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w formie pisemne;j
uchwaty najp6zniej na 3 dni przed planowanym terminem. W razie pilnej koniecznos$ci termin

ten moze zosta¢ skrocony pisemng uchwata Zarzadu do 1 dnia.

§ 4. Glosowanie pisemne w ramach Pisemnego Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkéw, zwane dalej ,, Glosowaniem Pisemnym ,, nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 dni.

§ 5. Pisemne Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest niedopuszczalne w wypadkach
okreslonych w art. 20 pkt 1 — 5, 7 — 9, 11 — 14 oraz w razie wniesienia przez Komisj¢
Rewizyjna pisemnego sprzeciwu w formie uchwaty, a takze w wypadku pisemnego sprzeciwu

co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia, z wylaczeniem cztonkdéw wspierajacych.
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§ 6. Uprawnionymi do wzigcia udzialu w Pisemnym Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
Czlonkéw z prawem glosu sa cztonkowie zwyczajni, honorowi i1 uprzywilejowani, z
wylaczeniem cztonkdéw wspierajacych, ktérzy maja jednak prawo zapoznania si¢ z wynikami

glosowania pisemnego.

§ 7. Glosowanie pisemne przeprowadza trzyosobowa Komisja Skrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza Przewodniczacy Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 czlonek

Stowarzyszenia, nie wchodzacy w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 8. 1. Glosowanie pisemne polega na zlozeniu przed Komisja Skrutacyjna przez
uprawnionych czytelnych podpiséw imieniem i nazwiskiem, wraz ze wskazaniem serii 1
numeru Dowodu Osobistego i numeru Pesel, na formularzu pisemnego gtosowania ustalonym
przez Zarzad.

2. Czlonkowie Komisji Skrutacyjnej maja prawo wzig¢ udzial w glosowaniu

pisemnym.

§ 9. Zliczenia glosow i ustalenia wynikéw glosowania pisemnego dokonuje Komisja
Skrutacyjna na posiedzeniu niejawnym. Na Zadanie czlonkéw Stowarzyszenia Komisja
Skrutacyjna dopuszcza ich do udzialu w swych pracach w charakterze obserwatorow,

jednak w liczbie nie wigkszej niz 3 osoby.

§ 10. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Zarzadu.

§ 11. 1. Ogloszenie wynikow glosowania pisemnego dokonuje Komisja Skrutacyjna w
formie pisemnej uchwaly zawierajacej zalaczona uwierzytelniona Kkserokopi¢
formularza do glosowania, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen wewnatrz
budynku Przedszkola.

2. W terminie 3 dni od daty ogloszenia, o ktorym mowa w ust.1, kazdy z czlonkow
Stowarzyszenia moze wnie$¢ pisemny sprzeciw, ktory merytorycznie rozpoznaje Zarzad
i Komisja Rewizyjna na wspolnym posiedzeniu, z wylgczeniem Przewodniczgcego
Zarzadu i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

3. Wyniki pisemnego glosowania, od ktorego nie wniesiono w terminie sprzeciwu,

lub w wypadku oddalenia sprzeciwu, stajg si¢ ostateczne.
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§ 12. Szczegotowy tryb, organizacje i zasady Pisemnego Walnego Zebrania Czlonkow

SRDNPK okresla Regulamin Walnego.

Art. 26

§1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§2. Zarzad sktada sig z 3-9 oséb.

§3. Zarzad wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§4. Zarzad moze wybra¢ sposrdd siebie w drodze uchwaty trzyosobowe Prezydium i

upowazni¢ je do kierowania biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia.

§5. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu, Zarzadowi

przystuguje prawo uzupehlienia skladu, jednak nie wigcej jak 1/3 liczby czlonkow

pochodzacych z wybordw.

Art. 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

Zarzadzanie dziatalno$ci, majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz wykonywanie
w zwiazku z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i prowadzonego przez nie Przedszkola na zewnatrz.
Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

Zwotywanie zwyczajnych i1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw 1 ustalenie
dla nich porzadku obrad.

Ustalanie rocznego budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

Przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw rocznych sprawozdan i
bilansow.

Wykonywanie czynno$ci zwiazanych z zarzadzaniem zakladem pracy, w tym
zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw §wieckich i Siostr.

Przyjmowanie cztonkow, prowadzenia ewidencji cztonkdéw, podejmowanie czynnosci

w przedmiocie skreslenia 1 przywrdcenia cztonka na podstawie art. 9 § 6 pkt. 2 oraz
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

art. 9 § 8 pkt. 1 i stwierdzanie utraty czlonkostwa i zawiadamianie o utracie
czlonkostwa w zwiazku z art. 9 § 7.

Udzielanie pelnomocnictw 1 upowaznien.

a. Umowy, upowaznienia, pelnomocnictwa i inne akty Stowarzyszenie podpisuja w
imieniu Zarzadu dwie osoby: przewodniczacy oraz skarbnik lub sekretarz.

b. Dokumenty powodujace zaciaganie zobowiazan majatkowych podpisuja dwie
osoby wymienione w ust. 10 pkt a tj. przewodniczacy i1 skarbnik lub przewodniczacy i
sekretarz oraz zawsze wlasciwy ksiggowy Stowarzyszenia.

c. Osoby wymienione w pkt a i b nie moga pozostawa¢ w zwiazku pokrewienstwa i
powinowactwa.

Powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, odbioru rob6t i innych.

Powotywanie, w porozumieniu z Komisja Rewizyjna, bieglego rewidenta do badania
bilansu Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie skarg i zazalen.

Wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej, a takze kontroli
zewngetrzne;j.

Opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia.

Ustalanie regulaminu zatrudnienia i wynagradzania pracownikdw zatrudnionych we
wszystkich strukturach Stowarzyszenia.

Wystepowanie na podstawie art.16 § 2 do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem
o powolanie lub odwotanie Siostry Dyrektor.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia Siostry Dyrektor i Siostr w zw. z art. 16 § 6.

Niezwloczne zawiadamianie Sadu Rejestrowego o zmianie Statutu Stowarzyszenia.

20. Podejmowanie innych dziatan niezb¢dnych do dobrego funkcjonowania i rozwoju

Stowarzyszenia.

Art. 28

§ 1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane sa przez jego Przewodniczacego,

odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

§ 2. Prezydium powotane w zw. z art. 26 § 4 w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu

realizuje jego zakres dziatania z wyjatkiem:

- zwolywania Walnego Zebrania Czlonkow

- uchwalania budzetu Stowarzyszenia
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- przedktadania do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw rocznych

sprawozdan 1 bilanséw.

§ 3. Prezydium na kolejnym posiedzeniu Zarzadu sklada informacje o swojej dziatalnosci.

§ 4. Zarzad dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

§ 5. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia, chyba ze Komisja

Rewizyjna sprzeciwi si¢ zamiarowi ich zatrudnienia w terminie 7 dni od dorg¢czenia Komisji

pisma czlonka Zarzadu.

Art. 29

§ 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

§ 2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkdéw, w tym przewodniczacego i sekretarza,

ktoérych Komisja wybiera sposrdd siebie w drodze uchwaty.

§ 3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.

Nie moga peli¢ innych funkcji we wiladzach stowarzyszenia i nie moga by¢ jego
pracownikami.

Powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajace na prawidlowa oceng dziatalnosci
statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

Nie moga pozostawa¢ =z czilonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§ 4. Czlonkowie Komisji moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 5. Do zadan Komisji Rewizyjnej naleza:

1.

Kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci statutowej, finansowe;j
1 organizacyjnej Stowarzyszenia 1 przedstawianie Zarzadowi uwag 1 wnioskow
wynikajacych z oceny tej dziatalnos$ci.

Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dzialalno$ci oraz

zglaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
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3. Wykonywanie zadan zwiazanych z czlonkostwem uprzywilejowanym stosownie do
postanowien art. 12.

4. Okre$lanie trybu przeprowadzania likwidacji 1 wyrejestrowania Stowarzyszenia oraz
sposobu pokrywania kosztéw z tym zwiazanych stosownie do postanowien Rozdziatu

VIL

§ 6. Komisja dziala na podstawie wlasnego regulaminu.

§ 7. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, co najmniej 1 raz w roku.

Posiedzenie zwotuje jej Przewodniczacy.

§ 8. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 9. Komisja w czasie trwania kadencji w miejsce cztonkéw ustepujacych, moze
dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw w liczbie nie przekraczajacej 1/3 jej

sktadu pochodzacego z wyboru.

Art. 30
§ 1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co
najmniej 4 cztonkdéw danej wladzy, chyba ze przepisy niniejszego Statutu stanowia inaczej.
W razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania. W sprawach
bezposrednio zwigzanych z interesem cztonka wtadz Stowarzyszenia, nie bierze on udzialu w

glosowaniu.

§ 2. Uchwaly o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Cztonkow wigkszo$cia 4/5 gtos6w w obecnosci co najmniej 2/3 ogdtu cztonkow.
Art. 31

Ustgpujace wladze Stowarzyszenia maja prawo zgloszenia 50% kandydatow do nowych

wladz.
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ROZDZIAL VI

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 32
Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowia:
1. nieruchomosci
2. ruchomosci
3. fundusze

4. warto$ci niematerialne 1 prawne.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:
-sktadki cztonkowskie

-wplywy ze zbidrek

-darowizny

-wplywy ze spadkéw i zapisow

-dotacje i subwencje

-dochody z majatku Stowarzyszenia

-inne wptywy.

Art. 33
Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sa na dzialalnos$¢ statutowa i nie moga by¢

przeznaczane do podziatu migdzy czlonkdéw Stowarzyszenia.

Art. 34

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Art. 35
Zbycie lub obciazenie majatku nieruchomego Stowarzyszenia wymaga zgody Walnego

Zebrania Cztonkow.

Art. 36
Kazdy z czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia ma prawo osobistego zapoznawania si¢ w

kazdym czasie z wszelka dokumentacja finansowa Stowarzyszenia. Moga oni zada¢ od
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Zarzadu wszelkich informacji i wyjasnien w zakresie sposobu zarzadzania majatkiem

Stowarzyszenia 1 wydatkowania srodkéw finansowych , a od Komisji Rewizyjnej w zakresie

form, metod 1 wynikdéw calo$ci wewngtrznej kontroli Stowarzyszenia Na wniosek co najmniej

10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje uchwate w

przedmiocie oceny dziatalno$ci Zarzadu i Komisji.

Do waznos$ci uchwaly o odwotaniu obu lub jednego z tych organéw wymagana jest wigkszos¢

co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci 3/5 cztonkow.

Art. 37

Zabrania si¢:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkdéw organdw Stowarzyszenia lub
pracownikow oraz osob, z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkow
organow Stowarzyszenia, lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
cztonkow organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych nia w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia.

Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotéow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organoéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Udostgpniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania $rodkéw finansowych na

indywidualne potrzeby.
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ROZDZIAL VII

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

Art. 38
W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia

w trybie art. 30 § 2 likwidatorami Stowarzyszenia staja si¢ cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

Art. 39
§ 1. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed

nieuzasadnionym uszczupleniem.

§ 2. Likwidator na zadanie czlonka lub cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia udziela
niezbednych informacji o przebiegu likwidacji 1 udostgpnia stosowna dokumentacje
finansowa. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci cztonkowie zwyczajni likwidowanego
Stowarzyszenia powinni niezwtocznie zawiadomi¢ o nich Sad Rejestrowy, organ nadzoru lub

prokuratora.

Art. 40
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoleczny okreslony w

uchwale ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 41

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
Art. 42
Likwidacja lub rozwiazanie Stowarzyszenia jako organu prowadzacego Przedszkole oznacza

likwidacj¢ Przedszkola.

Przewodniczacy Zarzadu Przewodniczacy Komisji Skarbnik Zarzadu
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