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PREAMBULA

Majac na wzgledzie dobro dzieci Normy i zasady ochrony dzieci
wspieraja nasze doswiadczenia wychowawcze oraz umacniajg
procesy sprzyjajace integralnemu rozwojowi dzieci oraz stanowig
wsparcie dla naszych wychowankow.

W naszej stuzbie dzieciom najwazniejszg norma, ktorg mamy si¢
kierowac, jest ewangeliczna mitos¢. ,,Dzieci, jako najdrozszy
skarb Pana Jezusa, niechaj z mitoscig pielegnujq... Chorym
stuzcie z mitosciq jak samemu Chrystusowi”, do takiej stuzby
wzywa nas w programie realizowanym w naszym przedszkolu
,Program wychowania przedszkolnego wg. bt Edmunda
Bojanowskiego”, to wilasnie E. Bojanowski wskazuje na stowa
Jezusa, ze ,,cokolwiek uczyniliscie braciom moim najmniejszym,
Mniescie uczynili”.

Niniejszy dokument stanowi procedure zasad i praktyk Normy
i zasady ochrony dzieci obowigzujgcy w Niepublicznym
Przedszkolu Katolickim im. bi. Franciszki Siedliskiej w Elblggu
zwany dalej Normami z uwzglednieniem wskazan zawartych
w  dokumencie pod nazwa: ZASADY PREWENCIJI
I POSTEPOWANIA W PRACY DUSZPASTERSKIEJ
Z OSOBAMI MALOLETNIMI W DIECEZJI ELBLASKIEJ
z dnia 25 stycznia 2019 r.

Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom
zaangazowanym w proces autorefleksji nad wlasciwymi
sposobami zachowan w dziedzinie ochrony 1 bezpieczenstwa
powierzonych nam dzieci oraz przekazanie wskazowek,
przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji
prawnych zaniedban lub naruszen zapisow prawa dotyczacych
ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy.

Normy przeznaczone sa do stosowania przez Wwszystkich
pracownikow, nauczycieli, trenerOw, animatoréw, wolontariuszy,
praktykantow 1 stazystow oraz osob zatrudnionych na réznych
stanowiskach i podejmujacych rézne zakresy odpowiedzialnosci.



Opieka nad dzie¢mi jest rozumiana jako troska o ich godnosc,
o dobro fizyczne, psychiczne 1 duchowe. Wszyscy cztonkowie
personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnos¢, zwazywszy, ze
okolicznosci skrzywdzenia powierzonych nam dzieci moze byc¢
wiele.

Dzieci moga zosta¢é wykorzystane w domu, Ww instytucji,
w swoim Srodowisku, przez znajomego lub przez osobg
nieznang. Moga zosta¢ wykorzystane przez jednego lub kilku
dorostych, lub tez przez innego matoletniego Ilub kilku
maloletnich. Podkreslenia wymaga fakt, ze krzywda dziecka
polega nie tylko na tym, ze zostato skrzywdzone, ale takze na
tym, iz osoby, ktorym zostatlo powierzone, nie interweniowaty
wlasciwie, w celu zapobiezenia jego dalszemu krzywdzeniu.

Ochrania¢ 1 promowac¢ dobro dzieci to w szczeg6lnosci chroni¢
je przed kazdym zlem — to cel koordynacji grup, zespolow,
komisji 1 wszystkich cztonkéw personelu, w tym szczegolnie
nauczycieli naszego przedszkola, ktore podejmuja dzialania
wychowawcze wedtug wiasciwych im rél 1 kompetenciji.



ROZDZIAL 1

PRAWA DZIECI

1. Kazde dziecko, ktore zostato nam powierzone, ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

poszanowania wtasnej godnosci,
zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych,
swobodnej wypowiedzi,

przynaleznosci np. do rodziny, grupy oraz do kontaktow
| relacji spotecznych,

otrzymania wsparcia w rozwoju,

budowania 1 potwierdzania wlasnej tozsamosci,
powaznego traktowania zglaszanych dorostym problemow,
poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci,

prawa do obrony, realizowanego zwlaszcza przez prawo do
korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem polskim,

ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji,

wykonywania praktyk religijnych 1 korzystania z postug
religijnych oraz pobierania lekcji religii,

poznania i ochrony swoich praw i potrzeb.

Powyzsze prawa sg niezbywalne.

2. Podstawowe zasady ochrony to:

1)

2)
3)

4)

bezwzgledna ochrona dzieci przed wszelkimi formami
przemocy,

,,Zzero tolerancji” dla naduzy¢ wobec dzieci,

odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikow za
bezpieczenstwo dzieci,

skuteczne narzedzia stuzgce ochronie wychowankow
w postaci odpowiedniego wyksztalcenia, umiejetnosci
stosowania systemu zapobiegawczego oraz znajomosci
procedur post¢powania.



ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE ZASADY POSTEPOWANIA
W PRACY Z DZIECMI

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci nie jest
dozwolone w zadnych okolicznosciach 1 od zasady tej nie ma
wyjatkow.

Wszyscy majg prawo do bycia traktowanymi z jednakowa
troskg. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez
nauczycieli lub innych czlonkéw personelu pojedynczych 0sob,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegolnosci ze strony
0s0b odpowiedzialnych, tolerancji wobec zachowania, ktore
moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie,
zarOwno ze strony dorostych jak 1 samych matoletnich.

Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym wychowanka,
cztonek personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza
formalne ramy zwigzane 2z wykonywaniem czynnosci
zawodowych, a wizyta powinna odbywac si¢ w obecnosci
rodzica (opiekuna prawnego).

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra
matoletnich przez personel, w tym zwlaszcza erotyzowanie
jezyka w ich obecnosci. W przypadku koniecznos$ci podjecia
Z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscia,
nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca ostroznoscig, delikatnoscia
| roztropnoscia.

Nauczycielowi powierza si¢ opieke nad dzie¢mi w zakresie jego
bezpieczenstwa  psychicznego 1 fizycznego,  zatem
niedopuszczalne jest odchodzenie w jakikolwiek sposob od

grupy.

W pracy z dzie¢mi nauczyciele, opiekunowie powinni uzywac
srodkow, jezyka 1 metod adekwatnych do wieku. Podobnie

5



10.

11.

12.

13.

powinien by¢ potraktowany rodzic przekaz medialny, np. przez
telefon komorkowy, internet, itp. W zadnym jednak wypadku
nie wolno wykorzystywa¢ materiatow zawierajacych tresci,
ktore s3 moralnie watpliwe.

Nietykalnos¢ cielesna dzieci musi by¢ szanowana. Opiekunowie
zawsze powinni wykazywac daleko 1dacg troske o integralnos¢
1 nienaruszalnos¢ cielesng kazdego wychowanka.

Nauczyciele 1 opiekunowie pomagajg dziecku w czynnosciach
higienicznych, fizjologicznych, samoobstlugowych, dopuszcza
si¢ branie dzieci na kolana, przytulanie tylko za pisemng zgoda
rodzica

Jezeli rodzic nie wyrazi pisemne] zgody nie wolno dotykac
okolic intymnych, posladkéw, ani pomaga¢ dziecku
W potrzebach higienicznych, fizjologicznych
i samoobstugowych. Niedozwolone s3 wszelkie inne
zachowania, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie
granic intymnosci.

Wychowankom  przysluguje  prawo do  prywatnosci.
W szczeg6lny sposdb prawo to winno by¢ respektowane
w takich miejscach jak tazienki i toalety.

Na fotografowanie 1 filmowanie wychowankow w innych
sytuacjach 1 upublicznianie ich zdje¢ nalezy uprzednio uzyskac
pisemng zgode rodzicow lub opiekunow.

Personel nie moze wyrecza¢ wychowankdéw ani pomagaé im
W czynnos$ciach natury osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie
itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonac te czynnos$ci samodzielnie.
W innych sytuacjach obowigzuje pkt 9.



ROZDZIAL 111

ZASADY OBOWIAZUJACE W CZASIE
WYJAZDOW Z DZIECMI

W pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzi¢, iz zasady organizacji
wypoczynku oraz innych wyjazdow z dzie¢mi 1 mtodzieza sa

uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 roku (Dz. U. 2018 roku, poz. 1555).

Wszystkie wycieczki, zarowno jedno- jak i wielodniowe,
wyjazdy 1 pobyt poza placowka powinny by¢ starannie
planowane 1 w sposob formalny dokumentowane ze
szczegOlnym uwzglednieniem kwestii transportu,
zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze
zadba¢ o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z wymogami prawa

polskiego.

Szczegdlng uwage 1 wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykazac
w stosunku do tych z wychowankow, ktorych zachowanie moze
stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokd; lub by¢ zrodiem
dyskomfortu dla innych uczestnikow pobytu.

Nikt nie moze bagatelizowac jakichkolwiek sygnatow mogacych
wskazywa¢ w szczegdlnosci na: izolowanie si¢ podopiecznego
w grupie rowiesnikoOw, przejawy agresji  wsrod dzieci
(w szczegolnosci agresywne zachowania starszych wobec
mtodszych), konflikty miedzy podopiecznymi, pojawiajace si¢
w  przypadku  wychowankéw  zachowania  seksualne
nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez
rowiesnikow zagubienia i nieporadnosci stabigj
przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

Na kazdy wyjazd z dzie¢mi, po uprzednim zapoznaniu rodzicéw
(opiekunow prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca
zobowigzany jest uzyska¢ ich pisemng zgode na Kkarcie
wycieczki formularzu zgody rodzicow ,opiekunow (zatacznik nr
1, 2, 3 do regulaminu wycieczek przedszkolnych).



Rodzice powinni zosta¢ poinformowani o numerze telefonu, pod
ktorym beda mogli uzyska¢ informacje o dziecku podczas jego
pobytu na wycieczce.

Na poczatku wycieczki wychowawcy majg obowigzek zapoznac
uczestnikbw z obowigzujagcymi podczas niej zasadami
I regulaminami.

Wychowawca powinien na biezgco przekazywac¢ informacje na
temat zdarzen majacych miejsce w trakcie organizowanych
wyjazdow, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich uczestnikow
oraz sygnalizowaé¢ potrzebe podjecia interwencji ze strony
organizatorow w kazdym przypadku, w ktorym taka interwencja
moze przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemow dostrzezonych
przez opiekundéw lub wychowawcow.

Nieprzestrzeganie niniejszych szczegoétowych zasad w pracy
Z dzie¢mi traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym witacznie.



ROZDZIAL IV

OCHRONA DZIECI
W SYTUACJII ZAISTNIENIA WYKORZYSTANIA
LUB PODEJRZEN O WYKORZYSTANIE

Za szczegbOlnie wrazliwe nalezy uznac¢ te obszary dziatalnosci,
ktore bezposrednio dotykaja osoby ludzkiej 1 jej prawa do
ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed
manipulacja czy wykorzystaniem niewiedzy. Dane osobowe
maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2018 poz. 1000)
o ochronie danych osobowych w powigzaniu z przyjeta
w placowce Politykg bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych

osobowych.

Nikt z personelu nie moze udost¢pni¢ zadnym mediom lub
osobom postronnym informacji o dziecku, jego rodzicu czy
opiekunie.

W uzasadnionych sytuacjach przetozony moze zapyta¢ rodzica
badz opickuna dziecka o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow lub osobom trzecim.
Tylko gdy otrzyma taka zgod¢ na pisSmie, podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe rodzica badz
opiekuna prawnego matoletniego.

W zZzadnym wypadku nie wolno kontaktowaé przedstawicieli
mediow z dzieckiem.

Poza przetozonym lub osobg wyznaczong przez niego nikt
Z personelu nie ma prawa wypowiadania si¢ wobec mediow
1 0sOb postronnych 0 sprawie matoletniego, jego rodzica czy
opiekuna.



ROZDZIAL V

ZASADY NABORU, WERYFIKACJI
| SZKOLENIA PERSONELU

W placowkach funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji
personelu, zwana procedurg rekrutacyjng, umozliwiajaca
rozpoznanie motywacji, kwalifikacji 1 zdatnosci kandydatow do
zatrudnienia. Procedura rekrutacyjna stanowi =zalgcznik do
niniejszego dokumentu. (Zatgcznik nr 1)

Personel, ze szczeg6lng uwaga na osoby nowo przyjete, zostanie
zapoznany z trescig niniejszego dokumentu, co zostanie przez
kazdego potwierdzone podpisem Deklaracji respektowania
Norm i zasad ochrony matoletnich (Zatacznik nr 3).

ROZDZIALVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
zostaty opracowane w oparciu o doswiadczenie, dobre praktyki
| dokumenty stosowane w praktyce wychowawcze] w r6znych
dzietach Zgromadzenia Siodstr Stuzebniczek Naj$wietszej Marii
Panny Niepokalanej Poczetej Prowincji Krakowskiej.

Dokument zostal przedstawiony do zaopiniowania roéznym
gremiom specjalistow, dyrektorom 1 wychowawcom placowek
opiekunczo-wychowawczych, szkot.

Dokument Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce
wychowawczej naszego przedszkola bedzie okresowo
weryfikowany i nowelizowany przez  Rad¢ pedagogiczna
| organ prowadzacy
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Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez:

1. Zarzad SRDNPK 24.06.2019 r.
2. Rade Pedagogiczng na posiedzeniu 01.07.2019 roku.
3. J. Eks. bp. Elblaskiego Jacka Jezierskiego
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Zalacznik Nr 1
do Norm i zasad ochrony dzieci

PROCEDURA
NABORU | WERYFIKACJI PERSONELU
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU KATOLICKIM
IM. BL. . FRANCISZKI SIEDLISKIEJ W ELBLAGU

Procedura naboru 1 weryfikacji kadry, zwana takze procedurg
rekrutacyjng, ma na celu dobor pracownikow do dzieta, ktore
sprawuje funkcje wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza,
gwarantujacg realizacje¢ celow statutowych, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa ich uczestnikom. Od pracownikdéw, oprocz
kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska, wymaga si¢ szacunku
dla wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy zawodowej
oraz  zaangazowania w  realizacj¢  kalendarium  placowki
1 utozsamianie si¢ z wizjg 1 misja przedszkola.

ZALOZENIA WSTEPNE

1. W doborze pracownikow religia 1 wynikajace z jej wyznawania
swiadectwo zycia stanowi istotne, uzasadnione 1 usprawiedliwione
wymaganie do zatrudnienia - art. 183b §4 Kodeksu Pracy.

2. Szczeg6lnym stylem pracy w naszym przedszkolu jest stata
przyjacielska obecno$¢ przy dziecku i grupie, dajaca poczucie
bezpieczenstwa 1 akceptacji, obdarzajaca zyczliwoscig, wspierajaca
swiadectwem zycia, madrg radg 1upomnieniem, a w trudnosciach
pomoca.

3. Istotnym  warunkiem wlasciwego doboru personelu jest
rozpoznanie motywacji, kwalifikacji 1 przydatnosci kandydatéw do
zatrudnienia.
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ZASADY ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO
WYBORU KANDYDATOW

1. Zawsze nalezy prawidlowo stosowa¢ procedur¢ naboru,
niezaleznie od tego, kto jest kandydatem 1 bez wzgledu na wymiar
| okres zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy w charakterze
wolontariatu.

2. Przydatno$¢ kandydatow do =zatrudnienia nalezy ocenia¢ na
podstawie przedstawionych dokumentow, osobistej rozmowy
z kandydatem.

3. Nalezy zadba¢, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byt
prowadzony przez wigcej niz jedng osobe, przy czym co najmniej
jedna z osO6b obecnych podczas rozmowy powinna posiadac
doswiadczenie w doborze kandydatow na stanowiska, na ktorych jest
wymagana bezposrednia praca z dzieémi oraz 2z 0sobami
wymagajacymi pomocy ze wzgledu zarowno na wiek jak 1 inne
ograniczenia.

ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

1. Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ komplet wymaganych
dokumentoéw, w tym:

a. wypeliony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub
wolontariatu,

b. w razie ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie
dziatania na zasadzie wolontariatu) aktualne zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

c. dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym
stanowisku.

2. Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata
do zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

3. Przed podpisaniem umowy o prace lub porozumienia
wolontariackiego kandydat, ktory pomySlnie przeszedt wszystkie
stopnie procedury rekrutacyjnej, ma obowiazek zapoznaé si¢ ze
statutem przedszkola, regulaminami obowigzujacymi w placowce,
Z wymaganiami 1 obowigzkami na danym stanowisku pracy oraz
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z Normami i zasadami ochrony dzieci oraz podopiecznych przyjetymi
do stosowania w naszej placoéwce.

4. Wszyscy, nie tylko pracownicy, ale takze osoby podejmujace staz,
praktyke, wolontariat zobowigzani sg do podpisania Deklaracji
respektowania Norm i zasad ochrony dzieci.

WERYFIKACJA KADRY

1. Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne,
wramach ktorego otrzymuje sprecyzowany zakres wymagan
| obowigzkow na danym stanowisku pracy.

2. W pierwszych latach zatrudnienia pracodawca prowadzi
postepowanie sprawdzajace, w ramach ktorego pracownik winien
udowodni¢, ze moze wykonywa¢ swoje zadania, strzegac
bezpieczenstwa powierzonych mu osob.
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Zalacznik Nr 2
do Norm i zasad ochrony dzieci

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU
UZYSKANIA INFORMACJI O SKRZYWDZENIU

Na wstepie nalezy wskaza¢, 1z wszystkie czynnoS$ci
podejmowane w zwigzku z informacja o skrzywdzeniu dziecka,
zwlaszcza takiego, ktore zostato powierzone pieczy nauczycieli
przedszkola, muszag by¢ zgodne =z  ustawodawstwem
panstwowym tj. Kodeksie postgpowania karnego, Kodeksie
rodzinnym i opiekunczym innych przepisach prawa

powszechnie obowigzujacego, Zasadach Prewencji
| Postepowania w Pracy Duszpasterskiej Z Osobami
Maloletnimi W Diecezji Elblaskiej oraz procedur

bezpieczenstwa obowigzujacych w naszej placowce,

Osoby kompetentne do rozpoczecia procedury wyjasniajace;,
W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem to: dla przedszkola,—
dyrektor, w czasie wyjazdu organizowanego w ramach
wypoczynku dzieci— kierownik wycieczki. W przypadku, gdy
podejrzenie dotyczy wymienionych o0soOb, zgloszenie nalezy
przekaza¢ Zarzadowi SRDNPK.

W kazdym z opisanych przypadkow, zgloszenie winno jak
najszybciej zosta¢ przedlozone Zarzadowi SRDNPK, ktorego
wytaczng kompetencja jest podjecie decyzji co do sposobu
dalszego procedowania.

Kazda informacja o podejrzeniu skrzywdzenia musi zostac
niezwlocznie zgloszona  dyrektorowi na pismie, w formie
notatki stuzbowej. Sporzagdzona w tym trybie notatka powinna
zawiera¢ informacje¢ o danych personalnych zglaszajacego
I ofiary, wieku ofiary, czasie i miejscu, w jakim zostala
skrzywdzona oraz o personaliach sprawcy. Nalezy réwniez
przytoczy¢ opis okolicznosci zdarzenia. W czasie rozmowy ze
zglaszajacym nie wolno zadawaé pytan sugerujacych, nalezy
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10.

11.

poprzesta¢ na tym, jak stan faktyczny zostal opisany przez
zglaszajgcego. Przedmiotowa notatka, powinna zosta¢ przestana
niezwlocznie do Zarzadu SRDNPK.

Zglaszajacemu, zwlaszcza jezeli podaje si¢ on za ofiare
wykorzystania, nalezy zapewni¢ pomoc psychologiczng
I duszpasterska, a takze jak najszybciej powiadomi¢ o tym fakcie
jego rodzicow lub opiekundow prawnych, chyba ze sprzeciwia si¢
temu dobro skrzywdzonego. Fakt taki wymaga odnotowania
W notatce sporzadzonej zgodnie z pkt. 3.

W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy pracownika przedszkola,
nalezy odsuna¢ go od pracy z dzie¢mi.

Osobie przyjmujacej zgloszenie nie wolno ujawnia¢ zawartych
w nim informacji osobom postronnym.

W trakcie rozmowy ze zglaszajacym, nie wolno wyraza¢ wtasnej
oceny sytuacji, wypowiadac si¢ o winie domniemanego sprawcy
ani komentowac uzyskanych informacji.

Osoba przyjmujaca zgloszenie, nie powinna skladac
zglaszajacemu obietnic, ze nie nada sprawie dalszego biegu.

Nikomu nie wolno danych pokrzywdzonego jak i sprawcy
podawac przedstawicielom mediow lub osobom postronnym.

W przypadku, gdy po zbadaniu sprawy okaze si¢, ze podejrzenia
nie zostaly potwierdzone, osobe¢ pomodwiong nalezy
niezwlocznie  przywroci¢ do  petienia  dotychczasowe]
obowigzkow zawodowych. Nalezy uczyni¢ wszystko, aby
niestusznie pomowionemu przywrdci¢ dobre imig.
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Zalacznik Nr 3
do Norm i zasad ochrony dzieci
Ponizszq deklaracje nalezy przedtozy¢ kazdej osobie z personelu ,nauczycielom , obstudze,
wolontariuszom, animatorom, stazystom, praktykantom, instruktorom zatrudnionym na
roznych stanowiskach i podejmujgcych rozne odpowiedzialnosci, po uprzednim zapoznaniu
ich z trescig dokumentu i wynikajgcych z niego obowigzkow opisanych procedur i
konsekwencji prawnych

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA PROCEDURY

NORMY | ZASADY OCHRONY DZIECI OBOWIAZUJACEJ W NIEPUBLICZNYM
PZEDSZKOLU KATOLICKIM IM. BL. FRANCISZKI SIEDLISKIEJ W ELBLAGU

pracownik, stazysta, praktykant, instruktor, wolontariusz (wlasciwe podkreslic)
w placowce Niepubliczne Przedszkole Katolickie im. bt. Franciszki Siedliskiej w Elblagu,
ul. Gen. J. Bema 79, 82-300 Elblag, o$wiadczam , ze:

Zostatam(em) zapoznana(y) z dokumentem - Procedurg Normy i zasady ochrony dzieci,
rozumiem jego tres¢ i wynikajace z niego obowigzki, opisane procedury i grozace mi
konsekwencje prawne.

Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szczegolnos$ci:

1. Zobowiazuje si¢ do traktowania powierzonych mi dzieci z szacunkiem bez wzgledu
na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, poglady, narodowos$¢, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, majatek, niepelnosprawno$é, urodzenie lub jakiekolwiek inne
uwarunkowanie.

2. Zobowigzuj¢ si¢ nie uzywacé w stosunku do powierzonych mi dzieci jezyka lub
zachowania napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego
lub nieodpowiadajacego normom kultury.

3. Zobowiagzuje si¢ nie zapraszac, ani nie by¢ z dzieckiem sam na sam w moim domu,
chyba, ze wymaga tego ich dobro i zabezpieczenie przed dalszym krzywdzeniem.

4. Zobowiazuje si¢ nie stosowac zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec
powierzonych mi dzieci.

5. Zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zglosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktow przemocy
lub wykorzystywania powierzonych mi dzieci, zgodnie z ustalonymi procedurami

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Procedury Norm i zasad
ochrony dzieci traktowane bedzie jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku
pracy wilacznie, co potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

Elblag, dnia.................oooiiiil, (wlasnoreczny podpis )
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